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DETERMINAGAO DE SERVICO GET/UFF N2 2, DE 31 DE MARGO DE 2023

Designagao de membros para bancas de selegao de
monitores.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA no uso de suas atribuicdes estatutarias e

regimentais

RESOLVE:

| - Designar os professores abaixo para constituirem Banca para selecdo de monitores do

Departamento de Estatistica (GET).

Titulo do Projeto

Banca

Apoio didatico no ensino de Estatistica nas areas de

Ciéncias da Vida (GETA0012)

José Rodrigo de Moraes
Luis Guillermo Coca Vellarde
Nubia Karla de Oliveira Almeida

Apoio didatico a disciplina Inferéncia Bayesiana

(GETA0006)

Mariana Albi de Oliveira Souza
Luis Guillermo Coca Vellarde
Patricia Lusié Velozo da Costa

Apoio didatico a disciplina Probabilidade | (GETA0001)

Jaime Antonio Utria Valdes
Mariana Albi de Oliveira Souza
Jessica Quintanilha Kubrusly

Apoio didatico a disciplina Probabilidade 1l (GETA0002)

Jaime Antonio Utria Valdes
Jessica Quintanilha Kubrusly
Valentin Sisko

Apoio didatico a disciplina Estatistica | (GETA0003)

Guilherme Augusto Veloso
Jony Arrais Pinto Junior
Mariana Albi de Oliveira Souza

Apoio didatico a disciplina Estatistica Il (GETA0004)

Jony Arrais Pinto Junior
Estelina Serrano de Marins Capistrano
Nubia Karla de Oliveira Almeida

Titulo do Projeto

Banca

Apoio didatico a disciplina Inferéncia (GETA0005)

Adrian Heringer Pizzinga
Estelina Serrano de Marins Capistrano
Jessica Quintanilha Kubrusly

Apoio didatico a disciplina Métodos Computacionais

para Estatistica Il (GETA0007)

Patricia Lusié Velozo da Costa
Jony Arrais Pinto Junior
Karina Yuriko Yaginuma
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Apoio didatico a disciplina Programacdo Estatistica

(GETA0008)

Jaime Antonio Utria Valdes
Patricia Lusié Velozo da Costa
Valentin Sisko

Apoio didatico no ensino de Estatistica para Alunos de

Engenharias (GETA0009)

Douglas Rodrigues Pinto
Luz Amanda Melgar Santander
Wilson Calmon Almeida dos Santos

Apoio didatico no ensino de Estatistica para Alunos de

Economia (GETA0010)

Adrian Heringer Pizzinga
Douglas Rodrigues Pinto
Guilherme Augusto Veloso

Apoio didatico no ensino de Estatistica nas areas de

Ciéncias Humanas (GETA0011)

Estelina Serrano de Marins Capistrano
Marco Aurélio dos Santos Sanfins
Rafael Santos Erbisti

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
(SIAPE 1805333)
Chefe do Departamento de Estatistica

HAHAHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO GLC/UFF N2 17, DE 31 DE MARGO DE 2023

Designa parecerista de A¢Oes Extensionistas.

A SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicoes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar THAISE PEREIRA BASTOS SILVA PIO, Professo Adjunto C4, Mat. SIAPE n?
2615506, para analisar e elaborar os pareceres dos projetos de atividades extensionistas listados na
tabela a seguir:

TiTULO PROFESSORA COORDENADORA
Cineclube matrizes classicas UFF 2023 —
curadoria participativa discente. Renata Cazarini de Freitas, professor adjunto
VI Simpdsio LEC-UFF: a curadoria de C2, Mat. SIAPE n2 2329547.
estudos classicos no mundo digital.
Laboratério de Letramentos Académicos - Jéssica do Nascimento Rodrigues, professor
LabLA-UFF. adjunto C2, Mat. SIAPE n2 1520160.

Il — Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

GREICE FERREIRA DRUMOND HOLZWEBER
Subchefe do Departamento de Letras Classicas e Vernaculas
SIAPE n2 2283590
Hutuhs
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DETERMINAGAO DE SERVICO GQA/UFF Ne¢ 3, DE 31 DE MARGO DE 2023.

Designa a banca para o processo seletivo para o
projeto GQAA0001 — Monitoria para
experimentagcdo e renovagao de praticas das
disciplinas experimentais — edigdo 2023.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALI'TICA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I. Designar RAQUEL ANDRADE DONAGEMMA, Matricula UFF 01570006 e SIAPE 1680167,
ROBERTA AMORIM DE ASSIS, matricula UFF 00389731 e SIAPE 0310636 e SILVIA MARIA SELLA Matricula
UFF 00389906 e SIAPE 0310902, para comporem a banca para o processo seletivo para o projeto
GQAPO0001 — Monitoria para experimentacdo e renovacao de praticas das disciplinas experimentais —
edicdo 2023, a ser realizada de 10 a 12 de abril de 2023.

. Esta designacdo ndo corresponde a cargo de direcdo nem a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FELIPE SILVA SEMAAN
Chefe do GQA
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO GQA/UFF N.2 4, DE 31 DE MARGO DE 2023.

Designa a banca para o processo seletivo para o
projeto GQAP0002—Monitoria como facilitadora do
processo de aprendizado de Quimica Analitica |
tedrica — edicao 2023.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALI'TICA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I. Designar LUCAS MATTOS DUARTE, Matricula UFF 2332206 e SIAPE 3160432; RAFAEL
MACHADO DORNELLAS Matricula UFF 2118921 e SIAPE 2356144; e ROBERTA AMORIM DE ASSIS,
matricula UFF 00389731 e SIAPE 0310636, para comporem a banca para o processo seletivo para o
projeto GQAP0002—Monitoria como facilitadora do processo de aprendizado de Quimica Analitica |
tedrica — edicdo 2023, a ser realizada de 10 a 12 de abril de 2023.

a)

. Esta designacdo ndo corresponde a cargo de direcdo nem a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FELIPE SILVA SEMAAN
Chefe do GQA
HHHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO GQA/UFF N.2 5, DE 31 DE MARGO DE 2023.

Designa a banca para o processo seletivo para o
projeto GQAP0O003 — Monitoria como facilitadora
do processo de aprendizado de Quimica Analitica |l
tedrica — edicao 2023.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALI'TICA, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais,

RESOLVE:

I Designar RAFAELLA REGINA ALVES PEIXOTO, Matricula UFF 2332608 e
SIAPE3160702; ROBERTA AMORIM DE ASSIS, matricula UFF 00389731 e SIAPE 0310636; e SERGIO FELIPE
JEREZ VEGUERIA Matricula UFF 01236608 e SIAPE 2359697, para comporem a banca para o processo
seletivo para o projeto GQAP0O003 — Monitoria como facilitadora do processo de aprendizado de
Quimica Analitica Il tedrica — edigdo 2023, a ser realizada de 10 a 12 de abril de 2023.

I. Esta designacdo ndo corresponde a cargo de direcdo nem a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

FELIPE SILVA SEMAAN
Chefe do GQA
HHEHHHSH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO MEB/UFF N 3, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designar Docentes para Bancas de Processos
Seletivos de Monitoria 2023.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA (MEB), no uso de
suas atribuigdes legais;

RESOLVE:

| - Designar os Docentes abaixo relacionados para integrarem as respectivas Bancas
Examinadoras dos Processos Seletivos de Monitoria 2023:

Il - MEBAOOO1 - Estratégias pedagogicas no ensino de Epidemiologia em Biomedicina -
Michele Ribeiro Sgambato, Sandra Costa Fonseca, Gisele Caldas Alexandre, Cynthia Boschi Pinto
(suplente);

Il - MEBAQOOO2 - Bioestatistica aplicada a Medicina — Valéria Troncoso Baltar, Felipe
Guimaraes Tavares, Sandra Mara Silva Brignol e Michele Ribeiro Sgambato (suplente);

IV - MEBAOOO3 - Monitoria em Epidemiologia Analitica aplicada a Pratica Profissional —
Gisele Caldas Alexandre, Paulo Roberto Telles Pires Dias, Cynthia Boschi Pinto e Sandra Costa Fonseca
(suplente);

V - MEBAOOQO4 - Iniciagdo a Docéncia em Vigilancia Epidemioldgica em Medicina — Sandra
Costa Fonseca, Helia Kawa, Cynthia Boschi Pinto e Gisele Caldas Alexandre (suplente);

VI - MEBAOOQOS - Epidemiologia descritiva aplicada a medicina — Helia Kawa, Edna Massae
Yokoo, Felipe Guimardes Tavares e Sandra Costa Fonseca (suplente);

VIl - MEBAOOO6 - Iniciacdo a docéncia em Epidemiologia para o curso de Enfermagem —
Felipe Guimardes Tavares, Edna Massae Yokoo, Helia Kawa, Sandra Mara Silva Brignol (suplente);

VIII - MEBAOOO7 - Projeto de Monitoria para a Disciplina de Bioestatistica Aplicada a
Farmdacia - Sandra Mara Silva Brignol, Valéria Troncoso Baltar, Jessica Pronestino de Lima Moreira e
Michele Ribeiro Sgambato (suplente)

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

VALERIA TRONCOSO BALTAR
Chefe do Departamento de Epidemiologia e Bioestatistica
HHH#HHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVII - N.° 66 06/04/2023 SECAOI PAG. 011

DETERMINAGAO DE SERVICO MGM/UFF N224, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Constituicdo de Banca Examinadora para avaliacao
de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM MEDICINA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os docentes abaixo elencados para compor a Banca Examinadora de
Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, modalidade monografia, do aluno LUCAS
RODRIGUES COPLE DE PAULA, MATRICULA 020.016.182, tema: “Cannabis como tratamento dos
disturbios do sono e ansiedade — Revisdo da Literatura”. O aluno foi orientado pela Professora Dra.
Vilma Aparecida da Silva Fonseca (MFL) - SIAPE 6307343.

DOCENTE SIAPE
1 — Aline Silva de Aguiar (MND) 2362883
2 — Fernando José Nasser (MSM) 3037429
3 — Mauro Vitor Mendlowicz (MSM) 2023251

Il — Designar como Presidente da Banca a docente Aline Silva de Aguiar.

Il — As designacOes ndo se referem a funcgdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO
Matricula SIAPE 1458469
Coordenadora do Curso de Graduagdao em Medicina da
Universidade Federal Fluminense
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MGM/UFF N225, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Constituicdo de Banca Examinadora para avaliacao
de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC.

A COORDENADORA DO CURSO DE GRADUAGCAO EM MEDICINA DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os docentes abaixo elencados para compor a Banca Examinadora de
Avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, modalidade monografia, da aluNa LUIZA
TEREZINHA PRECIOSO DE ALMEIDA, MATRICULA 218.016.197, tema: “Andlise sobre vulnerabilidade e
resiliéncia na saude da mulher durante a pandemia de covid-19 — Uma revisdo da literatura”. A aluna foi
orientada pela Professora Rocio Fernandez Santos Viniegra (MMI) — matricula SIAPE 1486029.

DOCENTE SIAPE
1 — Carlos Augusto Faria (MMI) 1154173
2 — Karen Soto Perez Panisset (MMI) 1380988
3 — Gisele Caldas Alexandre (MEB) 1775586

Il — Designar como Presidente da Banca o docente Carlos Augusto Faria.

Il — As designacOes ndo se referem a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

CLAUDETE APARECIDA ARAUJO CARDOSO
Matricula SIAPE 1458469
Coordenadora do Curso de Graduagcdao em Medicina da
Universidade Federal Fluminense
HtdHHtdH
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DETERMINAGAO DE SERVICO MTC/CMF/UFF N2 9, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designa a Comissao de Avaliagdo de Estagio
Probatério de Docentes do Departamento de
Tecnologia Farmacéutica (MTC).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:
| — Designar a Comissdao de Avaliacdo de Estagio Probatdrio de Docentes do
Departamento de Tecnologia Farmacéutica (MTC):

Sorele Batista Fiaux;
Geraldo Renato de Paula;

Samanta Cardozo Mourdo

Il — Esta designacdo ndo corresponde a Func¢do Gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacao.

ESTELA MARIS FREITAS MURI
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA FARMACEUTICA
HAHHHS
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PEP/UFF N2 4, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designar Comissao Eleitoral Local para Escolha de
Diretor e Vice-Diretor da Unidade.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETROPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutdrias e regimentais (Portaria n2. 64.638 de 31 de julho de 2019 publicada no BS 144 de
31/07/2019).

RESOLVE:

I.Designar para composi¢ao da citada comissao:

O docente Alexandre Silva Pinheiro (matricula SIAPE n° 1299771)
O docente Bruno Guimaraes Torres (matricula SIAPE n° 1129733)

O servidor Luiz Fernando Brigatto Menezes (matricula SIAPE 1948217)
A discente Thays Santos Miranda (matricula n® 122115050)

Suplentes:
A servidora Saandra Karina Freire Gurgel (matricula SIAPE n° 2264437)
A discente Julia Gregorio Francisco de Oliveira (matricula n®122115025)

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Diretor da Escola de Engenharia de Petropolis
SIAPE 1667623
HHHRHAH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PEP/UFF N2 5, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designar Comissdo Eleitoral para Escolha de Chefe e
Vice-Chefe do Departamento de Engenharia de
Producao.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETROPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutdrias e regimentais (Portaria n2. 64.638 de 31 de julho de 2019 publicada no BS 144 de
31/07/2019).

RESOLVE:

I. Designar para composi¢do da citada comissao:

O docente Alexandre Silva Pinheiro (matricula SIAPE n° 1299771)
O docente Flavio D’angelo Pereira da Silva (matricula SIAPE n° 1203151)

O servidor Luiz Fernando Brigatto Menezes (matricula SIAPE 1948217)
A discente Thays Santos Miranda (matricula n® 122115050)

Suplentes:
A servidora Saandra Karina Freire Gurgel (matricula SIAPE n° 2264437)
A discente Julia Gregorio Francisco de Oliveira (matricula n®122115025)

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Diretor da Escola de Engenharia de Petropolis
SIAPE 1667623
HHHHBH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO PEP/UFF N2 6, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designar Comissao Eleitoral Local para Escolha de
Coordenador e Subcoordenador do Curso de
Engenharia De Producdo.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DE PETROPOLIS, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais (Portaria n2. 64.638 de 31 de julho de 2019 publicada no BS 144 de
31/07/2019).

RESOLVE:

|.Designar para composicao da citada comissao:

O docente Alexandre Silva Pinheiro (matricula SIAPE n° 1299771)
A docente Ana Carolina Scanavachi Moreira Campos (matricula SIAPE n° 1031276)

O docente Anibal Alberto Vilcapoma Ignacio (matricula SIAPE n° 1667623)
A discente Thays Santos Miranda (matricula n® 122115050)

Suplentes:
A docente Eliane da Silva Christo (matricula SIAPE n° 1376723)

A discente Julia Gregorio Francisco de Oliveira (matricula n®122115025)

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

ANIBAL ALBERTO VILCAPOMA IGNACIO
Diretor da Escola de Engenharia de Petropolis
SIAPE 1667623
HHHRHAH
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DETERMINAGAO DE SERVICO RHS/UFF N2 3, DE 31 DE MARCO DE 2023

O DIRETOR DO

Revogar a Determinacdo de Servico RHS/UFF N2 01
de 01 de fevereiro de 2023 que designou os
membros para Grupo de Trabalho de
Acompanhamento das Obras do Prédio Anexo
pertencente ao Instituto de Humanidades e Saude -
RHS de Rio das Ostras.

INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS

UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de agosto
de 2021, considerando Processo n? 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicbes legais,
estatutarias e regimentais delegadas pelo Senhor Reitor

RESOLVE:
| — Revogar a Determinagdo de Servico RHS/UFF N2 01 de 01 de fevereiro de 2023 que
designou os membros para Grupo de Trabalho de Acompanhamento das Obras do Prédio Anexo
pertencente ao Instituto de Humanidades e Saude - RHS de Rio das Ostras, e composto pelos seguintes

servidores:

RAE

Titular: Cristina Toshie Lucena Nishio — SIAPE: 2073625
Suplente: Rodrigo Cazes Costa — SIAPE: 2019175

RCN

Titular: Fabio Freitas Ferreira — SIAPE: 3354274
Suplente: Sofiane Faci — SIAPE: 1399227

REN
Titular: Aline Cerqueira Santos Santana da Silva — SIAPE: 2083466
Suplente: Marcela de Abreu Moniz — SIAPE: 3569172

RIR
Titular: Bruno Ferreira Teixeira —SIAPE: 1832846
Suplente: Ramiro Marcos Dulcich Piccolo — SIAPE: 2576358

RPS
Titular: Maddi Damido Junior — SIAPE: 2739997
Suplente: Cidiane Vaz Gongalves — SIAPE: 3159059

TECNICOS Administrativos
Titular: Tailana de Oliveira Batista — SIAPE: 1655349
Suplente: Delma Silveira do Nascimento — SIAPE: 2974010

DISCENTES
Titular: Elisa Tedfilo Rolim — MATRICULA: 120069010

Suplente: Sarah Marchon Mariano Mageski — MATRICULA: 318069039
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Il — Esta comissao terd um presidente, escolhido entre seus membros, responsavel por
dirigir as reunides e encaminhar o Relatdrio Final para a Direcdo do Instituto de Humanidades e Saude -
RHS.

Il — Esta designagdo ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER
Diretor
HHtHHHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO RHS/UFF N2 5, DE 3 DE ABRIL DE 2023

Designa 0os membros representantes do RHS —
Instituto de Humanidades e Saude para formacao
do Grupo de Trabalho de Acompanhamento das
Obras do Prédio Anexo pertencente ao campus
universitario de Rio das Ostras.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE HUMANIDADES E SAUDE DA UFF, CAMPUS
UNIVERSITARIO DE RIO DAS OSTRAS, conforme a PORTARIA DE PESSOAL/UFF N2 1.335 de 24 de agosto
de 2021, considerando Processo n? 23069.003537/2021-75, no uso de suas atribuicbes legais,
estatutdrias e regimentais delegadas pelo Senhor Reitor

RESOLVE:

| — Designa os membros representantes do RHS — Instituto de Humanidades e Saude para
formacdo do Grupo de Trabalho de Acompanhamento das Obras do Prédio Anexo pertencente ao
campus universitario de Rio das Ostras:

RAE
Titular: Cristina Toshie Lucena Nishio — SIAPE: 2073625
Suplente: Rodrigo Cazes Costa — SIAPE: 2019175

RCN
Titular: Fabio Freitas Ferreira — SIAPE: 3354274
Suplente: Sofiane Faci — SIAPE: 1399227

REN
Titular: Aline Cerqueira Santos Santana da Silva — SIAPE: 2083466
Suplente: Marcela de Abreu Moniz — SIAPE: 3569172

RIR
Titular: Bruno Ferreira Teixeira —SIAPE: 1832846
Suplente: Ramiro Marcos Dulcich Piccolo — SIAPE: 2576358

RPS
Titular: Maddi Damido Junior — SIAPE: 2739997
Suplente: Cidiane Vaz Gongalves — SIAPE: 3159059

TECNICOS Administrativos
Titular: Tailana de Oliveira Batista — SIAPE: 1655349
Suplente: Delma Silveira do Nascimento — SIAPE: 2974010

DISCENTES
Titular: Elisa Tedfilo Rolim — MATRICULA: 120069010
Suplente: Sarah Marchon Mariano Mageski — MATRICULA: 318069039
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Il — Esta comissao terd um presidente, escolhido entre seus membros, responsavel por
dirigir as reunides e encaminhar o Relatdrio Final para a Direcdo do Instituto de Humanidades e Saude -
RHS.

IlIl — Esta designag¢do ndo corresponde a funcdo gratificada ou cargo de direcdo.

Esta DTS entrard em vigor na data de sua publicacdo.

BRUNNO LESSA SALDANHA XAVIER
Diretor
HHHHHH



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVII - N.° 66 06/04/2023 SECAOI PAG. 021

DETERMINAGAO DE SERVICO DO TCC/UFF N¢ 3, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Cria banca de Exame de Proficiéncia para a

disciplina TCC00326 - Programacao de
Computadores e TCC00308 — Programacao de
Computadores I.

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA COMPUTAGCAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| — Designar os Professores Simone de Lima Martins, Loana Tito Nogueira e Yuri Abitbol de
Menezes Frota para, sob a presidéncia da primeira, constituirem banca de Exame de Proficiéncia das
disciplinas e alunos abaixo:

Alunos Disciplina do Exame de Proficiéncia

Luiz Guilherme Marinho de S3
E-mail: luiz_sa@id.uff.br TCC00326 — Programagao de Computadores
Coordenagao: Engenharia Quimica

Matheus do Valle Francis
E-mail: matheusvf@id.uff.br TCC00308 — Programacao de Computadores |
Coordenagao: Ciéncia da Computagao

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicagado.

ANTONIO AUGUSTO DE ARAGAO ROCHA
Chefe do Departamento de Ciéncia da Computacao
Hutuhs
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TCE/UFF N2 8, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designa chefia do laboratério de estruturas do
programa de pds-graduacdo em engenharia civil
(TPC)

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicOes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os professores Luiz Antonio Vieira Carneiro, matricula SIAPE 3012978, como
chefe do laboratdrio de estruturas do programa de pds-graduacdo em engenharia civil, e Mayra Soares
Pereira Lima Perlingeiro, matricula SIAPE 2446725, como subchefe, a fim de conduzirem os trabalhos de
pesquisas referentes aos trabalhos dos alunos do TPC.

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacdo.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
HHHBHH
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TCE/UFF N2 9, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Designa professores para analisar os projetos dos
candidatos ao Curso de Mestrado em Engenharia
Civil da Universidade Federal Fluminense,
referentes ao ingresso no primeiro semestre de
2023.

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no
uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais,

RESOLVE:

| - Designar os Professores Mayra Soares Pereira Lima Perlingeiro, matricula SIAPE
2446725; Luiz Antonio Vieira Carneiro, matricula SIAPE 3012978; Marco Aurélio Chaves Ferro, matricula

SIAPE 1461304, e Gilberto Figueiredo Pinto Filho, matricula SIAPE 3150687, para sob a presidéncia da

primeira, analisar os projetos dos candidatos ao Curso de Mestrado em Engenharia Civil da Universidade

Federal Fluminense, referentes ao ingresso no primeiro semestre de 2023.

Il - Esta DTS ndo implicara gratificacao.

Esta DTS entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

JOSE RODRIGUES DE FARIAS FILHO
Diretor da Escola de Engenharia
Hutuhs
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DETERMINAGAO DE SERVIGO TGQ/UFF N2 1, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Constitui Comité de Avaliacdo de Processo de
Revalidacdo de Diploma obtido no Exterior.

O COORDENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA QUIMICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais e,
considerando a 1262 Reunido do Colegiado do Curso de Engenharia de Quimica,

RESOLVE:

| — Designar os professores HUGO ALVARENGA OLIVEIRA, matricula SIAPE n? 1905387,
MAURICIO ALVES DE MELO JUNIOR, matricula SIAPE n2 1327372, e RITA DE CASSIA COLMAN SIMOES,
matricula SIAPE n2 1735623, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o Comité de Avaliacdo de
Processo de Revalidacdo de Diploma obtido no Exterior pelo prazo de 1 (um) ano.

Il — Esta designag¢do ndo corresponde a funcdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua publicacdo.

HUGO ALVARENGA OLIVEIRA
Coordenador do Curso de Graduagao em Engenharia Quimica
HuEHa##
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO VPT/UFF N2 3, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Comissdao para Revisdo do Regimento Interno
PGTA/UFF

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUA(;AO EM TECNOLOGIA AMBIENTAL
DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, DO POLO
UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

| - Designar as Professoras, Fabiana Soares dos Santos, matricula SIAPE 1525594 e Ana
Paula Martinazzo, matricula SIAPE 1527944, para comporem a Comissao de Revisao do Regimento
Interno do Programa de Pds-Graduagdao em Tecnologia Ambiental, sob a presidéncia da primeira.

Il - Esta designagdo vigorara até o dia 31/12/2024.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

GILMAR CLEMENTE SILVA
Coordenador do Programa de Pds-Graduagcdo em Tecnologia Ambiental/UFF
Matricula SIAPE: 1322646
Hutuhh
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DETERMINAGAO DE SERVIGCO VPT/UFF Ne 4, DE 03 DE ABRIL DE 2023

Comissdo de Internacionalizacdo do Programa de
Pos- Graduagcdo em Tecnologia Ambiental
PGTA/UFF

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TECNOLOGIA AMBIENTAL
DA ESCOLA DE ENGENHARIA INDUSTRIAL METALURGICA DE VOLTA REDONDA, DO POLO
UNIVERSITARIO DE VOLTA REDONDA, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

| - Designar os Professores, Gilmar Clemente Silva, matricula SIAPE 1322646, Kelly Alonso
Costa, matricula SIAPE 1768785 e Ozanan Vicente Carrara, matricula SIAPE 1839556, para comporem a
Comissao de Internacionalizagdo do Programa de Pds-Graduagao em Tecnologia Ambiental, sob a
presidéncia do primeiro.

Il - Esta designagdo vigorard até o dia 31/12/2024.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua assinatura.

GILMAR CLEMENTE SILVA
Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Tecnologia Ambiental/UFF
Matricula SIAPE: 1322646
Hutuuh
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SECAO Il
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COMUNICADO CEL (CMB) 5/2023

APURAGCAO VIRTUAL DA CONSULTA PARA ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DO INSTITUTO
BIOMEDICO 2023-2027

No dia vinte e nove de marco de dois mil e vinte e trés, as dezesseis horas e cinco minutos, a Comissdo
Eleitoral Local instalou a mesa apuradora on line e iniciou-se a contagem dos votos inseridos no sistema
on line Helios Voting para a escolha de diretor e vice-diretor do Instituto Biomédico da Universidade
Federal Fluminense. Compuseram a mesa apuradora os membros da Comissdo Eleitoral Local, bem
como os servidores técnicos do Setor de Tecnologia da Informacgdo (STI). A Unica chapa candidata era a
Chapa Unido & Participacdo composta pelos professores Ismar Araujo de Moraes Siape 6311191 e
Claudia Maria Antunes Ucho6a Souto Maior Siape 0312149.

A seguir, detalha-se a apuracao dos votos:

Docente: Com direito a voto: 93. Votos validos na chapa: 57, Votos brancos: 1, Votos nulos: 06.
Técnico: Com direito a voto: 47. Votos validos na chapa: 24, Votos brancos: 0, Votos nulos: 07.
Discentes: com direito a voto: 301. Votos validos na chapa: 36, votos brancos: 0, votos nulos: 0.
Aplicada a formula prevista no RGCE, artigo 52 o total de pontos na chapa inscrita foi Pi=54,3.

Desta forma a Comissao declara que a Chapa Unido & Participagao composta pelos professores Ismar
Araujo de Moraes e Claudia Maria Antunes Uchda Souto Maior foi eleita na consulta realizada.

A mesa apuradora virtual encerrou a apuracado da Consulta Eleitoral as dezesseis horas e vinte minutos.
Ademais, findo o prazo para recursos e impugnacgoes, ndo houve nenhuma solicitacdo nesse sentido.

Niterdi, 31 de marco de 2023

ALYNNE DA SILVA BARBOSA
Presidente da Comissdo Eleitoral do Instituto Biomédico
SIAPE 1265667
HHEHHHEH
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COMUNICADO CEL-IME N2 1/2023
CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE (GAN)
HOMOLOGAGAO DA CHAPA

Em conformidade com o Edital CEL/IME/UFF n? 1/2023, publicado no Boletim de Servico 48 de 2023,
para Consulta a Comunidade da Universidade Federal Fluminense para Escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Andlise do Instituto de Matematica e Estatistica, para exercer o mandato no ano de
2023 a 2025, a Comissao Eleitoral Local torna publica a homologacdo da Chapa 1 com sua composicao
descrita abaixo.

CHAPA 1
Candidato a Chefe Prof. Aldo Amilcar Bazan Pacoricona
Associado 1 — Mat. SIAPE 1892207
Candidata a Subchefe Prof2. Miriam Del Milagro Abdon
Associado 4 — Mat. SIAPE: 1478180

A Comissdo declara aberto o periodo de propaganda e debate, encerrando-se as 22 horas do dia 23 de
abril de 2023.

Niterdi, 03 de abril de 2023

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
SIAPE: 1805333
HHEHHHH
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COMUNICADO CEL-IME N2 2/2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE CHEFE E SUBCHEFE DO
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA (GET)

HOMOLOGAGAO DA CHAPA

Em conformidade com o Edital CEL/IME/UFF n2 2/2023, publicado no Boletim de Servigco 48 de 2023,
para Consulta a Comunidade da Universidade Federal Fluminense para Escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Estatistica do Instituto de Matematica e Estatistica, para exercer o mandato no ano de
2023 a 2025, a Comissao Eleitoral Local torna publica a homologacdo da Chapa 1 com sua composicao

descrita abaixo.

CHAPA 1
Candidata a Chefe Profa. Jessica Quintanilha Kubrusly
Associado 3 — Mat. SIAPE 1710782
Candidata a Subchefe Profa. Karina Yuriko Yaginuma
Adjunto C2 — Mat. SIAPE: 1252909

A Comissao declara aberto o periodo de propaganda e debate, encerrando-se as 22 horas do dia 23 de
abril de 2023.

Niterdi, 03 de abril de 2023

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Presidente da Comissao Eleitoral Local
SIAPE: 1805333
HHsta
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COMUNICADO CEL-IME N2 3/2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE CHEFE E SUBCHEFE DO
DEPARTAMENTO DE GEOMETRIA (GGM)

HOMOLOGAGAO DA CHAPA

Em conformidade com o Edital CEL/IME/UFF n? 3/2023, publicado no Boletim de Servico 48 de 2023,
para Consulta a Comunidade da Universidade Federal Fluminense para Escolha de Chefe e Subchefe do
Departamento de Geometria do Instituto de Matematica e Estatistica, para exercer o mandato no ano
de 2023 a 2025, a Comissao Eleitoral Local torna publica a homologagao da Chapa 1 com sua

composicao descrita abaixo.

CHAPA 1
Candidato a Chefe Prof. Luiz Manoel Silva de Figueiredo
Associado 4 — Mat. SIAPE 311377
Candidata a Subchefe Prof2. Abigail Silva Duarte Folha
Associado 3 — Mat. SIAPE: 1785428

A Comissdo declara aberto o periodo de propaganda e debate, encerrando-se as 22 horas do dia 23 de

abril de 2023.

Niterdi, 03 de abril de 2023

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
SIAPE: 1805333
HHEHHHEH
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COMUNICADO CEL-IME N2 4/2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR(A) DO IME

HOMOLOGAGAO DA CHAPA

Em conformidade com o Edital CEL/IME/UFF n2 4/2023, publicado no Boletim de Servico 48 de 2023,
para Consulta a Comunidade da Universidade Federal Fluminense para Escolha de Diretor(a) e Vice-
Diretor(a) do Instituto de Matematica e Estatistica, para exercer o mandato no ano de 2023 a 2027, a
Comissdo Eleitoral Local torna publica a homologacdo das 3 (trés) Chapas com suas composicées
descritas abaixo.

CHAPA 1
Candidata a Diretora Prof2. Ana Maria Lima De Farias
Associado 4 — GET — Mat. SIAPE 311506
Candidato a Vice-Diretor Prof. Alex Farah Pereira
Associado 2 — GAN — Mat. SIAPE: 1696791
CHAPA 2
Candidato a Diretor Prof. Mitchael Alfonso Plaza Martelo
Associado 3 — GMA — Mat. SIAPE 1812964
Candidata a Vice-Diretora Prof2. Juliana Coelho Chaves
Associado 2 — GAN —Mat. SIAPE: 1527096
CHAPA 3
Candidato a Diretor Prof. Sérgio José Xavier de Mendonca
Titular — GAN — Mat. SIAPE 311382
Candidato a Vice-Diretor Prof. Alien Herrera Torres
Adjunto A1 — GAN — Mat. SIAPE: 183297

A Comissdo declara aberto o periodo de propaganda e debates, encerrando-se as 22 horas do dia 23 de
abril de 2023.

Niterdi, 03 de abril de 2023

PATRICIA LUSIE VELOZO DA COSTA
Presidente da Comissdo Eleitoral Local
SIAPE: 1805333
HHEHHHEH
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EDITAL GME VEI/N22, DE 2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DO CURSO DE
GRADUAGAO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS — QUADRIENIO 2023/2027

DIVULGACAO DE INSCRICAO DE CHAPAS

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pela Diretora da Escola de Engenharia Industrial Metalulrgica
de Volta Redonda, através da DTS n2 16 de 09 de Margo de 2023, de acordo com Regulamento Geral das
Consultas Eleitorais (RGCE) da Universidade Federal Fluminense (UFF), Resolugdo n? 104/97 do CUV, no
uso de suas atribuicbes, com o objetivo de identificar as preferéncias a respeito da escolha de
COORDENADOR e VICE-COORDENADOR do Curso de Graduacgdo de Engenharia de Materiais da VEI, para
o quadriénio 2023/2027, torna publica a inscricdo das seguintes chapas:

Chapa 1: “EstruturAg¢ao”
Coordenadora: Prof2. Esoly Madeleine Bento dos Santos
VMT — Matricula Siape: 2221776

Vice- Coordenadora: Prof2. Denise Hirayama
VMT — Matricula Siape: 3159289

Volta Redonda, 05 de abril de 2023.

RAFAEL OLIVEIRA SANTOS
Presidente da Comissdo Eleitoral
HHEHHHSH
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EDITAL VMT/VEI N2 5, DE 03 DE ABRIL DE 2023

CONSULTA ELEITORAL PARA ESCOLHA DE CHEFE E SUBCHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
METALURGICA E MATERIAIS (VMT) DA VEI - BIENIO 2023/2025

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

A Comissao Eleitoral Local (CEL), instituida pelo Diretor em Exercicio da Escola de Engenharia Industrial
Metalurgica de Volta Redonda, através da DTS VEI/UFF n2 09 de 08 de fevereiro de 2023, de acordo com
Regulamento Geral das Consultas Eleitorais (RGCE) da Universidade Federal Fluminense (UFF),
Resolugdo n? 104/97 do CUV, no uso de suas atribuicdes, com o objetivo de identificar as preferéncias a
respeito da escolha do Chefe e Subchefe do Departamento de Engenharia MetallUrgica e Materiais
(VMT) da VEI, para o biénio 2023/2025, torna publico o mapa de apuracdo e o resultado da votagdo:

Docent.est + Tef:nlcos Discentes Total
Administrativos

Total de Votantes 32 400 432
Participantes (votos efetivos) 25 10 35
Ausentes 7 390 397
% Participagao 78,0% 2,5% 8,0%
Votos na CHAPA 1 25 7 32
Votos NULOS 0 3 3
Votos BRANCOS 0 0 0
(Votos em Separado) 0 0 0
TOTAL 25 10 35

Docentes + Técnicos .
RESULTADO Administrativos Discentes Total

PESOS 80,00 20,00 100,00

Total de pontos CHAPA 1 20,00 1,40 21,40

Volta Redonda, 03 de abril de 2023.

TATIANA CANEDA SALAZAR RIBEIRO

SIAPE 1994280

Presidente da Comissdo Eleitoral Local

HAHHHS

A chapa 1 - “Tradi¢do e Renovagdo”, composta pelos professores Claudio Rocha Lopes (Chefe) e Celso
Luiz Moraes Alves (Subchefe), é a vencedora da consulta eleitoral.
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EDITAL GAP/UFF N2 1, DE 03 DE ABRIL DE 2023

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2023

1) DA IDENTIFICAGAO

1.1 — Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF
1.2 — Departamento de Antropologia - GAP
1.3 —Titulo dos Projetos

PROJETO GAPP0007 Iniciagao a docéncia em antropologia - a formagdao em humanidades - 3 vagas
Professores orientadores vinculados ao Projeto:

e GAP00112 F1 Antropologia | (para Ciéncias Sociais)
terca e quinta - 20/22 - Prof. Victor Hugo Barreto

e GAP00112 J1 Antropologia | (para Jornalismo/Comunicacédo)
segunda e quarta - 18/20 - Profa. Oiara Bonilla

® GAP00148 D1 Antropologia (para Histéria)
segunda e quarta - 9/11 - Prof. Edilson Almeida Silva

2) DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 03/04/2023 a 12/04/2023
2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para a inscri¢dohttps://app.uff.br/monitoria/

2.2 - Poderao inscrever-se alunos aprovados nas disciplinas:
Antropologia | (ou Introdugdo a Antropologia) e Antropologia Il (ou Teoria Antropoldgica Cldssica)

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO (conforme item
4.4.2)

3.1 Historico Escolar atualizado até 2023.1;

3.2 Carta de intengoes;

3.3 Apés a inscricdo no sistema de monitoria - https://app.uff.br/monitoria/, os documentos devem
ser enviados em formato PDF pelo googleform (conforme item 4.4.2).

4) PROCESSO SELETIVO

4.1 A participagao do discente no projeto dar-se-a a partir da aprovagao em processo de selegao
interna sob a responsabilidade da Banca Examinadora.

4.2 A etapa de entrevista serd realizada em 14 de abril de 2023;

4.3 A divulgacdo do resultado do processo de selecdo de discentes sera por meio de e-mail dos(as)
candidatos(as) e com publicagdo no site do Departamento de Antropologia.

4.4 Critérios de selegdo:

4.4.1 — O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes, que avaliara
os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero)e 10 (dez);
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4.4.2 - A avaliagdo inclui:

® Uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

® Uma entrevista sincrona online, através da plataforma google meet, a ser realizada no dia 14 de
abril as 14h, cujo link serd informado até o dia 13 de abril aos candidatos(as). OBS: Sera
tolerado atraso de até 15 minutos, quando serd encerrado o acesso a sala. A entrevista
versara sobre o documento "Carta de Intengbes" que deve ser enviado por meio do google
form: https://forms.gle/hReFgrQYo32sHUWQ6 .
As informagdes e documentos que devem ser anexados e enviados via google form, até o dia
12 de abril sdo:
- Nome;
- Matricula na UFF;
- Titulo do projeto de monitoria que se candidatou com a sigla correspondente.
- Anexar em pdf historico escolar atualizado gerado pelo iduff
- Anexar em pdf a carta de intengdes. O documento deve ter uma extensao maxima de duas
paginas e deve conter necessariamente os seguintes topicos: 1) nome do candidato 2) projeto
de monitoria a que se candidata; 3) o interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este
projeto de monitoria poderd contribuir para a formacdo do candidato(a); 5) a apresentacao de
um conceito trabalhado na disciplina vinculada ao projeto de monitoria e sua importancia
para a disciplina.
- No caso de ter ingressado na UFF por acdo afirmativa anexar declaragdo de a¢do afirmativa
gerada pelo iduff;
- No caso de ser mde com filho até 5 anos, anexar comprovante - certiddo de nascimento do(s)
filho(s);

4.4.3 — Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos (as) que obtiverem, ao final, média
superior ou igual a 7,0 (sete);

4.4.4 — Os (as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de a¢do afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor
maximo final de 10, correspondendo a proporcdo de alunosingressantes por acoes afirmativas na UFF.
Nesse caso, os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaracdo de acdo afirmativa
de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bonus.

4.4.5 — As candidatas que estiverem na condi¢cdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10. Nesse caso, as candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora
certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus.

4.4.6 — A classificagdo dos(as) aprovados(as), na vaga estabelecida neste Edital, ocorrers,
obrigatoriamente, em ordem decrescente das notas médias finais. Em caso de empate de notas
médias finais, a classificacdo se dara conforme previsto no item 4.6 deste Edital.

4.5 — Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete)

4.6 — Critérios de desempate:

— Quando candidatos beneficiarios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de desempate é
a maior nota antes da aplicagao do bdnus.

— Maior nota de CR;

— Candidato(a) mais idoso(a).
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4.7 - Data e local da divulgagdo dos resultados:

17/04/2023 resultado parcial.

O resultado sera enviado para o e-mail do(a) candidato(a).
20/04/2023 resultado final.

O resultado sera enviado para o e-mail do(a) candidato(a).

4.8 — Instdncia de recurso:

Ao longo das 72 horas apds a divulgacdo dos resultados parciais do processo seletivo. Enviar
justificativa precisa e concisa do motivo do recurso para o endereco eletronico:gap.egh@id.uff.br

5) DOS COMPROMISSOS DO MONITOR:

5.1 — 0O(a) monitor(a) devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de graduagao.
5.2 — O(a) monitor(a) ndo podera ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria, exceto se concedida em fung¢do da condi¢do social do monitor e
em cujo edital ndo conste impedimento.

5.3 — O(a) monitor(a) devera participar da Semana de Monitoria da UFF apresentando um relato
individual.

5.4 — O(a) monitor(a) devera cumprir as tarefas estabelecidas no projeto de monitoria, sob orientacdo
do(a) professor(a) responsavel.

5.5 — 0O(a) monitor(a) encontrar-se-a vinculado(a) a disciplina correspondente ao projeto deste
concurso, devendo adequar-se aos seus hordrios.

6) DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

6.1- Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo encaminhar ao endereco eletrénico do
Departamento de Antropologia gap.egh@id.uff.or o Termo de Compromisso, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de cinco (5)dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 03 de abril de 2023.

OLIVIA VON DER WEID
Chefe do Departamento de Antropologia
HHH#HH#HH
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EDITAL GAP/UFF N2 2, DE 03 DE ABRIL DE 2023

DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DE MONITORIA 2023

1) DA IDENTIFICAGAO

1.1 — Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia - ICHF
1.2 — Departamento de Antropologia - GAP
1.3 —Titulo dos Projetos

PROJETO GAPP0009 Teorias antropoldgicas contemporaneas: os desafios da analise do tempo
presente - 2 vagas

Professores orientadores vinculadas ao Projeto:

e GAP00135 Q1 Antropologia IV (para Ciéncias Sociais)
segunda e quarta - 16/18 Prof. Antonio Rafael Barbosa

e GAP00208 S2 Antropologia Contemporanea (para Sociologia)
guarta e sexta 18/20 Prof. Fabio Mota

2) DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 03/04/2023 a 12/04/2023
2.2 - Endereco eletrdnico da pagina disponibilizada para a inscri¢dohttps://app.uff.br/monitoria/

2.2 - Poderao inscrever-se alunos aprovados nas disciplinas:
Antropologia | (ou Introdugdo a Antropologia) e Antropologia IV (ou Teoria Antropoldgica
Contempordnea)

3) DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO (conforme item
4.4.2)

3.1 Histdrico Escolar atualizado até 2023.1

3.2 Carta de intengdes

3.3 Apés a inscricdo no sistema de monitoria - https://app.uff.br/monitoria/, os documentos devem
ser enviados em formato PDF pelo googleform (conforme item 4.4.2).

4) PROCESSO SELETIVO

4.1 A participacdo do discente no projeto dar-se-a a partir da aprovacdo em processo de selecdo
interna sob a responsabilidade da Banca Examinadora.

4.2 A etapa de entrevista serd realizada em 14 de abril de 2023;

4.3 A divulgacdo do resultado do processo de selecdo de discentes sera por meio de e-mail dos(as)
candidatos(as) e com publicacdo no site do Departamento de Antropologia.
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4.4 Critérios de selegdo:

4.4.1 — O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora de 03 (trés) docentes, que avaliara
os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final entre 0 (zero)e 10 (dez);
4.4.2 - A avaliagdo inclui:

e Uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos;

® Uma entrevista sincrona online, através da plataforma google meet, a ser realizada no dia 14 de
abril as 14h, cujo link serd informado até o dia 13 de abril aos candidatos(as). OBS: Serd
tolerado atraso de até 15 minutos, quando sera encerrado o acesso a sala. A entrevista versard
sobre o documento "Carta de Intengdes" que deve ser enviado por meio do google form:
https://forms.gle/hReFgrQYo32sHUWQ6.
As informacgGes e documentos que devem ser anexados e enviados via google form, até o dia 12
de abril sdo:
- Nome;
- Matricula na UFF;
- Titulo do projeto de monitoria que se candidatou com a sigla correspondente.
- Anexar em pdf histdrico escolar atualizado gerado pelo iduff
- Anexar em pdf a carta de intengGes. O documento deve ter uma extensdo maxima de duas
paginas e deve conter necessariamente os seguintes topicos: 1) nome do candidato 2) projeto
de monitoria a que se candidata; 3) o interesse por este projeto de monitoria; 4) em que este
projeto de monitoria poderd contribuir para a formacdo do candidato(a); 5) a apresentacao de
um conceito trabalhado na disciplina vinculada ao projeto de monitoria e sua importancia para
a disciplina.
- No caso de ter ingressado na UFF por acdo afirmativa anexar declaracdo de acao afirmativa
gerada pelo iduff;
- No caso de ser mae com filho até 5 anos, anexar comprovante - certiddo de nascimento do(s)
filho(s);

4.4.3 — Serdo considerados(as) aprovados(as) os(as) candidatos (as) que obtiverem, ao final, média
superior ou igual a 7,0 (sete);

4.4.4 — Os (as) candidatos(as) que tiverem ingressado na UFF por politica de agdo afirmativa terdo a
média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor
maximo final de 10, correspondendo a proporgao de alunosingressantes por a¢des afirmativas na UFF.
Nesse caso, os candidatos deverdo apresentar a Banca Examinadora a declaragdao de agao afirmativa
de ingresso na Universidade para comprovar o direito ao bénus.

4.4.5 — As candidatas que estiverem na condicdo de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdo a média final multiplicada por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando
num valor maximo final de 10. Nesse caso, as candidatas deverdo apresentar a Banca Examinadora
certiddo de nascimento do(s) filho(s) para comprovar o direito ao bonus.

4.4.6 — A classificacdo dos(as) aprovados(as), na vaga estabelecida neste Edital, ocorrer3,
obrigatoriamente, em ordem decrescente das notas médias finais. Em caso de empate de notas médias
finais, a classificacdo se dara conforme previsto no item 4.6 deste Edital.

4.5 — Nota minima para aprovagdo: 7,00 (sete)

4.6 — Critérios de desempate:
— Quando candidatos beneficiarios de bonus tiverem notas empatadas, o critério de desempate é
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a maior nota antes da aplicacdo do bonus.
— Maior nota de CR;
— Candidato(a) mais idoso(a).

4.7 - Data e local da divulgagdo dos resultados:

17/04/2023 resultado parcial.

O resultado sera enviado para o e-mail do(a) candidato(a).
20/04/2023 resultado final.

O resultado serd enviado para o e-mail do(a) candidato(a).

4.8 — Instdncia de recurso:

Ao longo das 72 horas ap0Os a divulgacdo dos resultados parciais do processo seletivo. Enviar
justificativa precisa e concisa do motivo do recurso para o enderecgo eletronico:gap.egh@id.uff.br

5) DOS COMPROMISSOS DO MONITOR:

5.1 — O(a) monitor(a) devera estar regularmente inscrito em pelo menos uma disciplina de graduacao.
5.2 — O(a) monitor(a) ndo podera ser beneficidrio de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF, além da
oferecida pelo Programa de Monitoria, exceto se concedida em funcdo da condicdo social do monitor e
em cujo edital ndo conste impedimento.

5.3 — O(a) monitor(a) devera participar da Semana de Monitoria da UFF apresentando um relato
individual.

5.4 — O(a) monitor(a) devera cumprir as tarefas estabelecidas no projeto de monitoria, sob orientacdo
do(a) professor(a) responsavel.

5.5 — 0O(a) monitor(a) encontrar-se-a vinculado(a) a disciplina correspondente ao projeto deste
concurso, devendo adequar-se aos seus hordrios.

6) DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

6.1- Os(as) candidatos(as) classificados(as) deverdo encaminhar ao endere¢o eletronico do
Departamento de Antropologia gap.egh@id.uff.or o Termo de Compromisso, devidamente assinado,
gerado pelo Sistema de Monitoria, ou declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de
Compromisso no prazo de cinco (5)dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 03 de abril de 2023.

OLIVIA VON DER WEID
Chefe do Departamento de Antropologia
Hutuus
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EDITAL GMB/INF N2 1/2023

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES

1. DA IDENTIFICAGCAO

1.1 - Unidade: Instituto do Noroeste Fluminense em Educacdo Superior (INF).
1.2 - Coordenacédo de Curso: Bacharelado em Matematica.

1.3 - Titulo do Projeto: Tutoria 2023.

1.4 - Numero de vagas oferecidas: 2 vagas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: 03/04/2023 até 10/04/2023.

2.2 - Local de inscricdo: o aluno interessado deverad solicitar sua inscricao através do envio de mensagem
para o endereco eletrénico gmb.inf@id.uff.br até as 23h e 59min do dia 10/04/2023.

2.3 - Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Tutoria
2.3.1 Ser aluno regularmente matriculado no Programa de Poés-Graduagcdo em Modelagem
Computacional em Ciéncia e Tecnologia (MCCT), e ativo durante a vigéncia do Programa de Tutoria

2023.

2.3.2 Ter disponibilidade para o cumprimento das atividades de tutoria, com a carga horaria de 8 (oito)
horas semanais.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAGCAO DA INSCRICAO

3.1 - Comprovante de que esta devidamente ativo no Programa de Pds-Graduacdo em Modelagem
Computacional em Ciéncia e Tecnologia (MCCT).

3.2 - Historico escolar da graduagao.
3.3 - Curriculo Lattes atualizado.

Os documentos deverado ser digitalizados e encaminhados para o enderego eletrénico da Coordenagao
de Curso (gmb.inf@id.uff.br).

4. DA SELECAO

4.1 - Data e Horario: 12/04/2023 a partir das 14h.



UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO )
ANO LVII - N.° 66 06/04/2023 SECAOII PAG. 042

4.2 - Local de realizagdo: por videoconferéncia através da Plataforma Google Meet. O link de acesso e o
horario serdo enviados para cada candidato no dia 11/04/2023 a partir das 16h.

4.3 - A selecdo sera realizada mediante entrevista com os alunos inscritos, conforme descrito no
Subitem 4.2.

4.4 - Critérios de selecdo: os alunos serdo avaliados de acordo com desempenho na entrevista; o tempo
disponivel para dedicagcdo ao projeto; o curso de graduacao de origem; e desempenho no Programa de
Pos-Graduagcao em Modelagem Computacional em Ciéncia e Tecnologia (MCCT).

4.5 - Nota minima para aprovacdo: 7,00 (sete).

4.6 - Resultado: a divulgacdo do resultado serd no dia 14/04/2023.

4.7 - Critérios de desempate (pela ordem):

19) ser ex-aluno do curso de Bacharelado em Matematica do INF;

29) ser o aluno mais antigo no Programa de Pds-Graduagdao em Modelagem Computacional em
Ciéncia e Tecnologia (MCCT), respeitando o prazo de vigéncia do Programa de Tutoria 2023.

4.8 - Instancias de recurso.

4.8.1 - Primeira instancia: Coordenacao do Curso de Bacharelado em Matematica. O prazo para recurso
em primeira instancia é de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo dos resultados do processo
seletivo.

4.8.2 - Segunda instancia: Divisdo de Monitoria. O prazo para recurso em segunda instdncia é de 72
(setenta e duas) horas apds a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdo encaminhar ao endereco eletrénico da Coordenacao de Curso de
Bacharelado em Matematica (gmb.inf@id.uff.br) o Termo de Compromisso assinado e digitalizado. Sera
considerado desistente o candidato que ndo enviar o Termo de Compromisso assinado e digitalizado no
prazo de 3 (trés) dias apds divulgacdo do resultado do processo seletivo.

Santo Ant6nio de Padua, 31 de marco de 2023.

ROSILENE ABREU PORTELLA CORREA
Coordenadora de Tutoria do Curso de Bacharelado em Matematica
SIAPE 1769564
HHEHHHEH
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RESULTADO DO ADITAMENTO AO
EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO IEAR/UFF N2 2/2022

O DIRETOR DO INSTITUTO DE EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS no uso de suas atribui¢des, tendo em
vista o disposto na Instrucdo Normativa n265, de 30 de julho de 2020, expedida pela Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da
Educacdo para a implementacdo do Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas
entidades vinculadas, por meio da Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, e na Instru¢cdao Normativa n?
28/2022, publicada no Boletim de Servico UFF n2 88, de 12 de maio de 2022, e CONSIDERANDO o item
5.1 do Aditamento ao Edital do Programa de Gestdo do IEAR/UFF n2 02/2022, publicado no Boletim
de Servicon? 61, ano LVII, de 30 de margo de 2023. RESOLVE:

1. Divulgar o resultado do Programa de Gestdo do Instituto de Educacdo de Angra dos Reis
conforme quadro aseguir:

NOME SIAPE MODALIDADE

ANA CLARA DE CASTRO CAMERANO PAIVA 3156046 TELETRABALHO PARCIAL

Angra dos Reis, 03 de abril de 2023.

JOSE RENATO SANT’ANNA PORTO
DIRETOR IEAR
Mat. SIAPE 2328486
HeHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n© 23069.153764/2021-41
Interessado: Reinaldo Lopes Moreira

DECISAO GABR N° 004/ 2023, de 31 de marco de 2023.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdao constante nos autos do processo n°
23069.153764/2021-41, que apurou indicio de irregularidade em atendimento a
determinacao do Tribunal de Contas da Unido através do sistema E-Pessoal;

2- O Relatdrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas - GPD/PROGEPE
(Id. 1324178 ); e

3- A Nota n° 00149/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 1333125),
ratificado pelo Despacho de Aprovacao no
00235/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU (Id. 1333127);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional do servidor Reinaldo Lopes
Moreira, matricula SIAPE n.° 308867.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 31/03/2023, as 11:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

3

i gy A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
A =" https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso externo=0, informando o

B
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DESPACHO

Processo n© 23069.080296/2017-00
Interessado: Simone Policiano Delgado

DECISAO GABR N° 005/ 2023, de 31 de marco de 2023.

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas
atribuicOes estatutarias e regimentais e, considerando:

1- Andlise de documentacdao constante nos autos do processo n°
23069.080296/2017-00, que apurou indicio de irregularidade em atendimento a
determinacao da Controladoria Geral da Unidao através do Oficio n® 15170/2017;

2- O Relatodrio emitido pela Geréncia de Procedimentos Disciplinares
em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - GPD/PROGEPE (Id.
1324299); e

3- A Nota n©° 00150/2023/CJ/PF-UFF/PGF/AGU (Id. 1333078),
ratificado pelo Despacho de Aprovacao no
00237/2023/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU (Id. 1333080);

DECIDE:

Declarar REGULAR a situacao funcional da servidora Simone
Policiano Delgado, matricula SIAPE n.° 4502715.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor

Documento assinado eletronicamente por Antonio Claudio Lucas da
Nobrega, REITOR, em 31/03/2023, as 11:48, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica

=+ https://sei.uff.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
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I -
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N2 56, DE 04 DE ABRIL DE 2023

Altera o anexo |l da Instrucdo Normativa
GAR/RET/UFF n? 55, de 28 de marco de 2023 e o
anexo |l da Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n¢
47, de 20 de dezembro de 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 22 de novembro de 2022, no uso de suas atribuicOes estatutarias e regimentais e considerando a
inclusdo de novos processos ao cronograma de implantacdo de processos no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl) no ambito da Universidade Federal Fluminense (UFF), resolve:

Art. 12 Alterar,o0 Anexo Il — Cronograma de Implantacao de Processos no SEl da Instrucao
Normativa GAR/RET/UFF n2 55, de 28 de margo de 2023 e o Anexo lll - Implantacdo de Processos no
Mddulo de Peticionamento da Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 47, de 20 de dezembro de 2022.
Art. 22 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHHHHH
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DE PROCESSOS NO SEI

DATA PROCESSO

12/09/2017 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - REEMBOLSO DE BILHETES

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

06/11/2017 PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

20/12/2017 MATERIAL: DOACAO DE BENS PATRIMONIAIS FEC

20/12/2017 PATRIMONIO: AUTORIZAGAO PARA DIRIGIR VEICULO OFICIAL

20/12/2017 GRADUAGAO: EXPEDIGAO DE DIPLOMA: 22 VIA

20/12/2017 GRADUAGCAO: HISTORICO ESCOLAR: 22 VIA

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - 12 CADASTRO!

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - ALTERAGAO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - CANCELAMENTO?

19/02/2018 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - RECADASTRAMENTO*

05/03/2018 DESPESA: CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

02/04/2018 DESPESA: PAGAMENTO DE FATURAS

02/04/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE PASEP

18/04/2018 MATERIAL: SERVICOS GRAFICOS

18/04/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO PAIS

18/04/2018 PESSOAL: PROGRESSAO POR CAPACITACAO

07/06/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO PAIS

30/07/2018 PESSOAL: PROGRAMA DE QUALIFICAGAO (PQUFF)

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE DOCENTE NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR COM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: AFASTAMENTO DE TECNICO ADMINISTRATIVO NO EXTERIOR SEM ONUS

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO

06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNAGAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO

! Processo migrado para a plataforma SouGov.
2 Processo migrado para a plataforma SouGov.
3 Processo migrado para a plataforma SouGov.
4 Processo migrado para a plataforma SouGov.
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06/08/2018 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE SUBSTITUTO EVENTUAL DE CHEFIA (FG): ADMINISTRATIVO
06/08/2018 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEACAO DE CARGO (CD): ADMINISTRATIVO
06/08/2018 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE CARGO (CD): CONVIDADO
06/08/2018 PESSOAL: PAGAMENTO DE SUBSTITUICAO DE CHEFIA
06/08/2018 PESSOAL: REMANEJAMENTO DE FUNCAO (FG/CD)

20/08/2018 MATERIAL: COMODATO DE BENS (CNPq)

20/08/2018 PESSOAL: AUXILIO-QUALIFICAGAO (PQUFF)

23/08/2018 PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITAGAO - DOCENTE

23/08/2018 PESSOAL: LICENCA PARA CAPACITAGAO - TECNICO ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGCAO A PEDIDO DO SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

27/09/2018 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO A PEDIDO DA UNIDADE DE DESTINO

27/09/2018 PESSOAL: REMOGAOQ DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA ACOMPANHAMENTO DE
CONJUGE OU COMPANHEIRO

21/12/2018 DOCUMENTAGCAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE TAXA (ISBN)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMAGAO: PAGAMENTO DE ANUIDADE (ABEU)

21/12/2018 DOCUMENTACAO E INFORMACAO: PAGAMENTO DE PREMIACAO (ABEU)

07/01/2019 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO FEC

15/01/2019 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

15/01/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE SERVICOS BASICOS - AGUA E ESGOTO, LUZ E GAS

06/02/2019 DOCUMENTAGCAO E INFORMAGCAO: PAGAMENTO DE VENDA CONSIGNADA

06/02/2019 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DIFERENGA DE TRIBUTOS

08/02/2019 PESSOAL: REMOCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO NO AMBITO DA UNIDADE

25/02/2019 PESSOAL: REMOGCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA AJUSTE DA FORGA DE
TRABALHO

25/02/2019 PESSOAL: AUXILIO FUNERAL

05/04/2019 ADMINISTRAGAO GERAL: FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

05/04/2019 PESSOAL: REMOGCAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR MOTIVO DE SAUDE

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR EXONERAGAO DE CARGO PUBLICO

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR FALECIMENTO DE SERVIDOR

28/05/2019 PESSOAL: VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PELA CHEFIA IMEDIATA

28/05/2019 PESSOAL: COMUNICADO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR POR FAMILIAR OU TERCEIROS




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LVII - N.° 66 06/04/2023 SECAO III P.050

13/06/2019 PESSOAL: LICENCA A GESTANTE

13/06/2019 PESSOAL: LICENGA PATERNIDADE

05/07/2019 PESSOAL: REPOSICAO AO ERARIO

05/08/2019 PESSOAL: ABONO DE PERMANENCIA EM SERVICO

05/08/2019 PESSOAL: CANCELAMENTO DE FERIAS

05/08/2019 PESSOAL: INTERRUPGAO DE FERIAS

09/09/2019 PESSOAL: HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGCAO DE CARGA HORARIA - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA - MEDICO/MEDICO VETERINARIO

09/09/2019 PESSOAL: ALTERAGAO DE CARGA HORARIA DE OFICIO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

09/09/2019 PESSOAL: AVERBACAO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

09/09/2019 PESSOAL: LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

16/10/2019 PESSOAL: ACELERAGAO DA PROMOGAO (DOCENTE)

16/10/2019 PESSOAL: CONCESSAO E/OU ALTERACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO

16/10/2019 PESSOAL: PAGAMENTO DE TERCO DE FERIAS

16/10/2019 PESSOAL: REMARCAGAO DE FERIAS POR MOTIVO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

16/10/2019 PESSOAL: RESSARCIMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR®

16/10/2019 PESSOAL: RETRIBUICAO POR TITULACAO (DOCENTE)

14/11/2019 PESSOAL: ISENCAO DE TAXA E GRATUIDADE EM CURSOS DE POS-GRADUAGAO PAGOS NA UFF

14/11/2019 PESSOAL: AVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO - MANUTENGAO DO (PSS)®

14/11/2019 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTE(S) PARA FINS DE PENSAO

14/11/2019 MATERIAL: CONTRATACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: REPACTUAGAO DE CONTRATO DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 MATERIAL: FISCALIZAGAO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

14/11/2019 DESPESA: PAGAMENTO DE CONTRATO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS - PROAD

10/12/2019 PESSOAL: DESAVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

10/12/2019 PESSOAL: DECLARACAO/CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

10/12/2019 GRADUAGAO: REGISTRO DE DIPLOMA DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR (IES)

24/01/2020 MATERIAL: DEMANDA DE LICITAGAO (SIACOMPRAS)’

> Processo migrado para a plataforma SouGov.

6 Alteragdo do nome do processo para AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - MANUTENCAO DO PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL, a partir de 10/08/2022.

7 Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administragdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.
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27/01/2020 PESSOAL: LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

27/01/2020 PESSOAL: PRORROGACAO DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

07/04/2020 PESSOAL: AFASTAMENTO DO REITOR NO EXTERIOR

07/04/2020 PESSOAL: AUXILIO NATALIDADE

07/04/2020 PESSOAL: ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR?

07/04/2020 MATERIAL: LICITAGAO SIACOMPRAS (PROAD)®

07/04/2020 MATERIAL: EXECUGAO SIACOMPRAS (PROAD)

22/04/2020 PESSOAL: INCLUSAO DE DEPENDENTES PARA ABATIMENTO DE IMPOSTO DE RENDA®®

22/04/2020 PESSOAL: PAGAMENTO POS-OBITO

22/04/2020 PESSOAL: RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS, PENSIONISTAS E ANISTIADOS

22/04/2020 MATERIAL: LICITACAO DE SERVICOS (PROAD)

22/04/2020 MATERIAL: CONTRATACAO EMERGENCIAL (PROAD)

30/04/2020 DESPESA: PAGAMENTO EXCEPCIONAL DE NOTAS FISCAIS (PROAD) - TEMPORARIO

30/04/2020 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA INEXIGIBILIDADE (PROAD)

05/05/2020 MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS (PROAD)

11/05/2020 PESSOAL: APOIO A INICIATIVAS DE CAPACITAGAO

02/06/2020 PESSOAL: ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA POR MOTIVO DE DOENGA

09/06/2020 MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO - INCISOS | OU I (PROAD)

26/06/2020 PESSOAL: REGULARIZAGAO DE PENDENCIAS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

26/06/2020 PESSOAL: REVISAO E RETIFICAGAO DE CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: CONCESSAO DE PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

26/06/2020 PESSOAL: HOMOLOGACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

26/06/2020 PESSOAL: EXONERAGAO POR REPROVAGAO EM ESTAGIO PROBATORIO

30/06/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE?®?

08/07/2020 PESSOAL: PROGRESSAO FUNCIONAL DE DOCENTE

08/07/2020 PESSOAL: RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

08/07/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: CAPTACAO DE RECURSOS (TED)

8 Processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

% Processo desativado a pedido da Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), a partir de 09/03/2023.

10 processo migrado para a plataforma SouGov a pedido do Departamento de Administracio de Pessoal (DAP/GEPE), a partir
de 03/04/2023.

T Alteragdo do nome do processo para MATERIAL: LICITACAO PARA AQUISICAO DE MATERIAIS, a partir de 09/03/2023.

12 Alteracdo dos processos PESSOAL: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE e PESSOAL: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, implantados
em 06/11/2017.
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08/07/2020 ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTACAO DE CONTAS AO ORGAO DESCENTRALIZADOR (TED)

22/07/2020 MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS®

11/08/2020 PATRIMONIO: AUTORIZACAO DE USO TEMPORARIO

11/08/2020 PATRIMONIO: RENOVACAO DE PERMISSAO DE USO

11/08/2020 PESSOAL: APURACAO DE INDICIO DE ACUMULAGAOQ DE CARGO E/OU EMPREGO

MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITAGAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,

11/08/2020 PROEX E VCH)*

21/08/2020 ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO: REVISAO DE LAUDO AMBIENTAL

01/09/2020 GRADUAGAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS

15/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: SOLICITAGAO DE LAUDO AMBIENTAL

22/09/2020 ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO: ATUALIZAGAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

08/10/2020 PESSOAL: PROMOGCAO POR MERITO DE DOCENTE

23/10/2020 GRADUAGAO: DISCIPLINA ISOLADA

23/10/2020 GRADUAGAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULAGAO

23/10/2020 GRADUAGAO: REMATRICULA

23/10/2020 GRADUAGCAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL

23/10/2020 GRADUAGAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)

23/10/2020 PESSOAL: SUSPENSAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR (DOCENTE/TECNICO)®

10/11/2020 PESSOAL: ADICIONAL DE IRRADIAGAO IONIZANTE REGULAMENTADO PELA CNEN

10/11/2020 PESSOAL: GRATIFICAGAO POR TRABALHOS COM RAIO-X REGULAMENTADOS PELO MS-ANVISA

PESSOAL: GRATIFICACAO POR TRABALHOS COM RAIO-X OU SUBSTANCIAS RADIOATIVAS

10/11/2020 REGULAMENTADAS PELA CNEN

ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDAGAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE SERVICOS

19/11/2020 DE ENGENHARIA®®

26/11/2020 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO

26/11/2020 ASSUNTOS TRANSITORIOS: LIBERACAO DE USUARIO EXTERNO

26/11/2020 GRADUAGAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA

04/12/2020 PESSOAL: HOMOLOGAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO (DOCENTE)

14/12/2020 GRADUAGCAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)

13 Alteracio do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS (PROAD) implantado em 07/04/2020.

14 Alteragdo do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU Il (PROAD), implantado em
09/06/2020.

15 Alteragdo do nome do processo para PESSOAL: SUSPENSAO/REATIVACAO DE AFASTAMENTO NO PAIS E NO EXTERIOR
(DOCENTE/TECNICO), a partir de 10/08/2022.

16 Alteracdo do nome do processo ORCAMENTO E FINANCAS: LIQUIDACAO E PAGAMENTO DE MEDICAO DE OBRAS E/OU DE
SERVICOS DE ENGENHARIA, implantado em 19/11/2020.
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05/01/2021 ORGAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DIARIAS

05/01/2021 PESSOAL: PROMOGCAO PARA CLASSE DE PROFESSOR TITULAR

20/01/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: NADA CONSTA (PAD E SINDICANCIA)

28/01/2021 MATERIAL: CONTRATAGAO VIA DISPENSA DE LICITACAO - INCISOS | OU 11*7

01/02/2021 PESSOAL: APROVEITAMENTO DE CONCURSO PUBLICO UFF POR OUTRA IFES - DOCENTE

PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

05/02/2021 AFASTADOS PARA ESTUDO

PESSOAL: AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM

05/02/2021 EXERCICIO EM OUTROS ORGAOS/ENTIDADES

01/03/2021 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO

PESSOAL: REDISTRIBUIGAO POR PERMUTA DE CODIGO DE VAGA DA UFF POR SERVIDOR TECNICO-

01/03/2021 ADMINISTRATIVO DE OUTRA IFE

PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR CODIGO DE VAGA DE

01/03/2021 OUTRA IFE!8

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (REDUGAO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: ALTERAGAO DO REGIME DE TRABALHO DOCENTE (AUMENTO DA CARGA HORARIA)

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA VOLUNTARIA

29/04/2021 PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

PESSOAL: APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO - A PEDIDO DO

29/04/2021 SERVIDOR

29/04/2021 ADMINISTRACAO GERAL: ACORDO DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

29/04/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE ANUIDADE ANDIFES

29/04/2021 PATRIMONIO: FISCALIZAGAO DE OBRAS E DE SERVICOS DE ENGENHARIA

22/06/2021 PESSOAL: LICENGA PERICIAL EXTERNA AO SIASS

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: EMPENHO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 ASSISTENCIA ESTUDANTIL: PAGAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS (PNAES)

22/06/2021 PATRIMONIO: AVALIACAO IMOBILIARIA (SPIUNET)

01/07/2021 PESSOAL: REPOSICIONAMENTO DE DOCENTE

01/07/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (SEM RECURSOS FINANCEIROS)

14/07/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: DEVOLUCAO DE TAXAS/PAGAMENTOS DE GRU

14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (MEDICINA)

17 Alteragiio do processo MATERIAL: CONTRATACAO VIA DISPENSA DE LICITACAO, INCISOS | OU Il (PROAD, PROGRAD, PROAES,
PROEX E VCH), implantado em 11/08/2020.

18 Alteracdo do nome do processo para REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO POR COD.
DE VAGA DE OUTRA IFE, a partir de 10/08/2022.
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14/07/2021 GRADUAGAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR (REFUGIADOS)

16/07/2021 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROGRAD)

16/07/2021 ORCAMENTO E FINANGAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROGRAD)

27/07/2021 LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)

10/08/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: ACOMPANHAMENTO DO ATENDIMENTO AS DEMANDAS DO TCU

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: TRABALHO INDIVIDUAL DE AUDITORIA

01/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: APURAGAO DE IRREGULARIDADE EM CONTRATOS E LICITAGOES (PAAI)

13/09/2021 ORCAMENTO E FINANGAS: RESSARCIMENTO DE CREDORES (EXIBICAO DE FILMES - CINEART/UFF)*°

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

13/09/2021 ADMINISTRAGAO GERAL: CONTRATAGAO TRIPARTITE (FEC, UFF, PARTICIPE)

ADMINISTRAGAO GERAL: ELABORAGCAO E COMUNICACAO DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE

30/09/2021 AUDITORIAZ

25/10/2021 PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO?

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE EM

25/10/2021 ORGAO EXTERNO)

PESSOAL: PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU CONCURSO (ATIVIDADE

25/10/2021 | el 1ZADA NA UFF)

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO A PEDIDO OU DE OFICIO DO SERVIDOR DOCENTE

25/10/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE PARA AJUSTE DE LOTACAO

05/11/2021 ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO UFF)

ADMINISTRAGAO GERAL: CELEBRAGAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO DE ESTAGIO (PADRAO

05/11/2021 OUTRAS INSTITUICOES)

05/11/2021 ORGAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE IPTU E TCIL

05/11/2021 ORGCAMENTO E FINANCAS: IMUNIDADE DE TAXA DE INCENDIO

05/11/2021 GRADUAGAO: CRIACAO/ALTERAGAO DE DISCIPLINA OU ATIVIDADE

10/11/2021 PESSOAL: REMOGAO DE SERVIDOR DOCENTE POR MOTIVO DE SAUDE

30/11/2021 ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE A VIABILIDADE DE LOCAGAO DE IMOVEL

ASSUNTOS TRANSITORIOS: CONSULTA SOBRE DISPONIBILIDADE DE IMOVEL PARA CESSAO OU

30/11/2021 DOACAO

30/11/2021 PATRIMONIO: INVENTARIO DE BENS IMOVEIS

19 Alteracdo do nome do processo para ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTOS GERAIS CEART-UFF, a partir de 15/06/2022,
por solicitagdo da area.

20 Alteracdo do nome do processo para ADMINISTRACAO GERAL: ELABORACAO E COMUNICACAO DO RELATORIO ANUAL DE
ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA, a partir de 10/08/2022.

2l Alteracdo (juncdo) dos processos PATRIMONIO: RENOVACAO DA PERMISSAO DE USO, implantado em 11/08/2020 e
PATRIMONIO: PERMISSAO DE USO, implantado em 26/11/2020.
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04/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: ORCAMENTO ANUAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
11/01/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROPPI)

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUIGAO DE DOCENTE - UFF PARA OUTRAS IFES

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO DE DOCENTE - IFES PARA UFF

01/02/2022 PESSOAL: REDISTRIBUICAO POR PERMUTA DE SERVIDOR DOCENTE

01/02/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: RELAGAO INTERINSTITUCIONAL (COM RECURSOS FINANCEIROS)

02/02/2022 PESSOAL: PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES PER CAPITA SAUDE SUPLEMENTAR

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?

11/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX)%

11/02/2022 PESSOAL: CESSAO DE SERVIDOR

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO CONTRATOS SOB DEMANDA

24/02/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE DESPESA COM PASSAGENS E AFINS

03/03/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE TAXAS

03/03/2022 GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS

03/03/2022 GRADUACAO: AJUSTE CURRICULAR

03/03/2022 GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM

03/03/2022 GRADUAGCAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM (COVID-19)*

11/03/2022 GRADUACAO: VALIDACAO DE REGISTROS ACADEMICOS E DIPLOMACAO

11/03/2022 PESSOAL: LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

28/04/2022 GRADUACAO: MUDANCA CURRICULAR

28/04/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE UFF)

16/05/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO

26/05/2022 GRADUACAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS

26/05/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE GRATIFICAGAO DE ENCARGO POR CURSO OU CONCURSO
(ATIVIDADE EXTERNA)

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO INTERNO - DOCENTE

01/06/2022 PESSOAL: NOMEAGAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO EXTERNO - DOCENTE

22 processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
2 Processo aglutinado com o ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), a partir de 06/04/2023,
24 Alteracdo no nome do tipo do processo por solicitacdo da drea.
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01/06/2022 PESSOAL: SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
15/06/2022 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO DE DESPESAS COM REGISTRO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
15/06/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PAGAMENTO DE DESPESA COM REGISTRO E MANUTENGAO DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

15/06/2022 PESSOAL: INCLUSAO OU ALTERAGAO DE NOME SOCIAL - TECNICO E DOCENTE

27/07/2022 PESSOAL: AUXILIO TRANSPORTE - SERVIDOR COM 65 ANOS DE IDADE OU MAIS

04/08/2022 ORCAMENTO E FINANCAS: PLANEJAMENTO DA EXECUGAO DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

04/08/2022 ADMINISTRACAO GERAL: SELECAO E ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO
INSTITUCIONAL (PQI-UFF)

10/08/2022 ADMINISTRAGAO GERAL: APROVACAO DE PLANOS INSTITUCIONAIS (ADMINISTRATIVO)

18/08/2022 PESSOAL: REQUISICAO DE SERVIDOR

26/08/2022 PESSOAL: PENSAO POR MORTE

26/09/2022 PESSOAL: ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

26/09/2022 PESSOAL: RECURSO AO CEPEX

26/09/2022 MATERIAL: AVALIACAO DE BENS MOVEIS

26/09/2022 MATERIAL: TOMBAMENTO DE BENS FAPERJ

26/09/2022 MATERIAL: DOAGAO DE BENS PATRIMONIAIS

13/10/2022 PESSOAL: CUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL (DAP)

13/10/2022 GRADUACAO: ANTECIPACAO DE COLACAO DE GRAU

13/10/2022 EXTENSAO: VALIDAGAO DE ATIVIDADE DE EXTENSAO PARA CURRICULARIZAGAO

03/11/2022 ENSINO SUPERIOR: CONVENCAO DE COTUTELA

12/12/2022 GRADUACAO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRICULA

11/01/2023 MATERIAL: DOAGAO DE BENS MOVEIS PARA OUTRAS INSTITUICOES

16/02/2023 ORCAMENTO E FINANCAS: PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL (RGI-UFF)

16/02/2023 PESSOAL: DISPENSA/DESIGNACAO DE CHEFE E SUBCHEFE DE DEPARTAMENTO DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: EXONERACAO/NOMEAGAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

16/02/2023 PESSOAL: I?ISPENSA/DESIGNAC/:\O DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE
GRADUACAO

16/02/2023 PESSOAL: I?ISPENSA/DESIGNAC/T\O DE COORDENADOR E VICE-COORDENADOR DE CURSO DE POS-
GRADUACAO

16/03/2023 ORCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO AO ESTUDANTE (POS
STRICTO SENSU)

23/03/2023 DOCUMENTACAO E INFORMAGAQ: CONTROLE DE ESTOQUE DE MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
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IMPRESSOS?®

23/03/2023 MATERIAL: EXECUCAO DE COMPRAS?

23/03/2023 PESSOAL: EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

23/03/2023 PESSOAL: VERIFICACAO DE ENQUADRAMENTO NO PCCTAE

23/03/2023 PESSOAL: PAGAMENTO DE DIFERENGAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

MATERIAL: BAIXA PATRIMONIAL (COM OU SEM REPOSIGCAO) POR EXTRAVIO DE BEM MOVEL

30/03/2023 PERMANENTE?’

30/03/2023 GRADUAGCAO: ALTERACAO EM HISTORICO ESCOLAR DE DISCENTE

06/04/2023 GRADUACAO: TRANCAMENTO DE MATRICULA

PESQUISA: REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E PROGRAMAS DE

06/04/2023 COMPUTADOR

06/04/2023 ORGCAMENTO E FINANGAS: EMPENHO E PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX)?®

%5 Corre¢do de nome do processo Material: Controle de Estoque de materiais bibliograficos impressos implantado em
23/03/2023.

26 Esse processo é oriundo de duas alteragdes de nome, a saber: Alteracdo do processo MATERIAL: EXECUGCAO SIACOMPRAS
(PROAD) implantado em 07/04/2020 e Alterac3o do processo MATERIAL: EXECUCAO SIACOMPRAS implantado em 22/07/2022.
27 Retificado por erro no nome do processo mencionado na IN GAR/RET/UFF n2 55, de 28 de margo de 2023.

28 Alteracdo (juncdo) dos processos ORCAMENTO E FINANCAS: EMPENHO DE BOLSAS (PROEX) e ORCAMENTO E FINANCAS:
PAGAMENTO DE BOLSAS (PROEX), implantados em 11/02/2022.
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ANEXO IlI

IMPLANTAGAO DE PROCESSOS NO MODULO DE PETICIONAMENTO

DATA AREA RESPONSAVEL TIPO DE PROCESSO
15/03/2021 PROGRAD GRADUACAO: DISPENSA DE DISCIPLINAS
15/03/2021 PROGRAD GRADUACAO: CANCELAMENTO DE MATRICULA
22/06/2021 PROGRAD PESSOAL: LICENCA PERICIAL EXTERNA AO SIASS
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE DIPLOMA DE GRADUACAO
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: SEGUNDA VIA DE HISTORICO DE GRADUACAO
GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR
14/07/2021 PROGRAD (EXCETO MEDICINA E REFUGIADOS)
GRADUACAO: REVALIDACAO DE DIPLOMA OBTIDO NO EXTERIOR -
14/07/2021 PROGRAD REFUGIADOS
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: TRANSFERENCIA INTERINSTITUCIONAL
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: REMATRICULA
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: REINGRESSO SEM CONCURSO/REVINCULACAO
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: TRANSFERENCIA OBRIGATORIA (EX OFFICIO)
14/07/2021 PROGRAD GRADUACAO: DISCIPLINA ISOLADA
LATO SENSU: EMISSAO DE CERTIFICADO DE CURSOS DE POS-
27/07/2021 PROGRAD GRADUACAO NA MODALIDADE PRESENCIAL (SEDE)
ADMINISTRACAO GERAL: CELEBRACAO DE CONVENIO PARA CONCESSAO
05/11/2021 PROGRAD DE ESTAGIO (PADRAO UFF)
03/03/2022 PROGRAD GRADUACAO: CORRESPONDENCIA ENTRE DISCIPLINAS
03/03/2022 PROGRAD GRADUACAO: REGIME EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM
03/03/2022 PROGRAD GRADUACAO: REGIME ANALOGO AO EXCEPCIONAL DE APRENDIZAGEM
(COVID-19)
26/05/2022 PROGRAD GRADUACAO: INCLUSAO DE NOME SOCIAL EM REGISTROS ACADEMICOS
01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEACAO PARA CARGO EFETIVO - DOCENTE
01/06/2022 DGLD/CPD PESSOAL: NOMEACAO PARA CARGO EFETIVO DE LISTA DE EXCEDENTES -
DOCENTE
PESSOAL: NOMEACAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO
01/06/2022 DGLD/CPD INTERNG - DOCENTE
PESSOAL: NOMEACAO PARA CARGO EFETIVO POR APROVEITAMENTO
01/06/2022 DGLD/CPD EXTERNG - DOCENTE
26/09/2022 SGCS/GAR PESSOAL: RECURSO AO CEPEX
13/10/2022 PROGRAD GRADUACAO: ANTECIPACAO DE COLACAO DE GRAU
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12/12/2022 PROGRAD GRADUAGAO: TRANCAMENTO ESPECIAL DE MATRICULA
06/04/2023 PROGRAD GRADUAGAO: TRANCAMENTO DE MATRICULA
PESQUISA: REGISTRO DE PATENTES, MARCAS, DESENHOS INDUSTRIAIS E
06/04/2023 AGIR/PROPPI PROGRAMAS DE COMPUTADOR
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

INSTRUCAO NORMATIVA GAR/RET/UFF N.2 57, DE 06 DE ABRIL DE 2023

Dispde sobre a regulamentacdo do Programa de
Gestdo no ambito da Universidade Federal
Fluminense e revoga todas as normativas
anteriores.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes
estatutdrias e regimentais, nomeado pelo Decreto Presidencial de 22 de novembro de 2022,
considerando a Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Instrucdo Normativa SGP-SEGES/ME n? 2, de
10 de janeiro de 2023, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia; a Portaria n2 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacdo do Programa de
Gestdo pelas unidades do Ministério da Educacdo e de suas entidades vinculadas; as Notas Técnicas SEI
n2 32923/2021/ME, n? 53065/2021/ME, que dispGem, respectivamente, sobre os procedimentos a
serem adotados para os servidores participantes do Programa de Gestdo e sobre o controle de
frequéncia da modalidade de teletrabalho parcial; a Nota Técnica Conjunta n? 16-2021/ME, que trata
dos adicionais de insalubridade em Teletrabalho; o Decreto 11.072 de 17 de maio de 2022, que dispbe
sobre o Programa de Gestdao e Desempenho da Administracdo Publica Federal; e, os resultados ja
observados referentes ao periodo de ambientagdo de seis meses da implementagao do Programa de
Gestdo nesta Universidade, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o Programa de Gestdo no ambito da Universidade Federal
Fluminense.

Paragrafo unico. Para fins desta Instru¢gao Normativa, considera-se Programa de Gestdao a
ferramenta de gestdo autorizada em ato normativo de Ministro de Estado, que valoriza a qualidade do
fazer publico e dos servicos prestados a sociedade. No Programa, as atividades laborais tém foco na
entrega de resultados efetivamente mensuraveis, podendo ser realizadas presencial ou remotamente
pelos participantes.
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CAPITULO Il
DO REGIME DE EXECUCAO E DO PERCENTUAL MiNIMO E MAXIMO DE PARTICIPANTES

Art. 22 Podem participar do Programa de Gestao:
| - servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores técnico-administrativos ocupantes de cargo em comissao, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo; e

Il - empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, em
exercicio na Unidade.

Art. 32 Os participantes do Programa de Gestdo realizardo suas atividades laborativas nas
modalidades de teletrabalho (integral ou parcial) ou de trabalho presencial, estando dispensados do
controle de frequéncia, visto que seus resultados serao geridos pelo referido Programa.

Art. 42 O limite do quantitativo de participantes simultaneamente em teletrabalho, no
mesmo dia, em cada Unidade, devera ser, no maximo, de 90% (noventa por cento) do total de servidores
da Unidade.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o caput resultar em nimero
fracionado, este sera diminuido para o numero inteiro antecedente e ndo inferior a um.

Art. 52 Entende-se por UORG, para fins desta Instrucdo Normativa, a Unidade da estrutura
organizacional a ser analisada.

§12 Considera-se que a Unidade corresponde a uma UORG quando é responsavel por um
conjunto de competéncias, possuindo um cargo em comissdo ou funcdo de confianca de chefia ou
diregao.

§22 O gestor maximo da Unidade (diretor de Unidade académica, pré-reitor,
superintendente ou cargo equivalente) devera arbitrar em que nivel de UORG distribuira as atividades,
objetivando a participagdo do maximo de servidores possivel, desde que garantida a manutengao do
atendimento ao publico, inclusive o presencial.

Art. 62 Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, serdo consideradas como publico as
pessoas ou coletividades internas ou externas a UFF, que usufruam direta ou indiretamente dos servicos
por ela prestados, nos termos do previsto pela Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, para o conceito
de usuario.

CAPITULO 1lI
DO PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE (PTU) E DA ADESAO DOS PARTICIPANTES

Art. 72 Para fins desta Instru¢do Normativa, o Plano de Trabalho da Unidade (PTU) é o
documento em que o gestor da Unidade delimita as atividades que poderdao ser realizadas em sua
Unidade no ambito do Programa de Gestao e suas respectivas entregas.
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§12 As atividades do PTU devem estar previstas na Tabela de Atividades vigente, nos
termos do disposto no Capitulo IX, e deverdo estar coadunadas com o Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU), quando houver.

§22 O PTU da Unidade tera vigéncia maxima de 12 meses, considerado o periodo de 7 de
dezembro de um ano a 6 de dezembro do ano subsequente.

Art. 82 Anualmente, o gestor da Unidade, definido segundo o artigo 592, §29, deve proceder
no Sistema Eletronico de Informacdo (SEl) a abertura de processo de “Adesdo ao Programa de Gestdo”,
preencher o Plano de Trabalho da Unidade (PTU), disponivel como documento do SEl, e submeter o PTU
a Comissdo Permanente do Programa de Gestado (CPPG).

Paragrafo Unico. Nos casos em que a Unidade possua Colegiado, este dara o parecer
preliminar quanto ao PTU e ao cumprimento dos critérios para adesdao ao Programa de Gestao.

Art. 92 Apds aprovacdo do PTU pela CPPG, o gestor da Unidade, definido segundo o art.
59, 8§29, deve elaborar o Edital do Programa de Gestdo, cujo modelo segue como Anexo |.

Art. 10. O Edital do Programa de Gestdo devera conter, dentre outras informacdes:

| - as atividades inseridas no PTU;

Il — as entregas esperadas;

lll - o quantitativo de vagas;

IV - as habilidades necessarias;

V — o periodo de vigéncia, que ndo podera extrapolar o prazo do PTU aprovado;

VI - a infraestrutura minima necessaria para participagao, quando em teletrabalho;

VIl - as vedacgdes, quando houver.

Paragrafo unico. O Edital devera ser publicado no Boletim de Servigco da Universidade.

Art. 11. E indicado que o candidato interessado no Programa de Gest3o apresente como
pontos fortes as seguintes habilidades, as quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas:

| - capacidade de organizacdo e autodisciplina;

Il - capacidade de cumprimento de prazos e metas;
Il - capacidade de interacdo com a equipe;

IV - proatividade na resolugao de problemas;

V - capacidade para utilizagao de tecnologias; e

VI - orientacdo para resultados.

Art. 12. A adesdo dos participantes ao Programa de Gestao tem como fundamentos e
requisitos:

| - ndo ser obrigatoéria;

Il - haver compatibilidade entre as atividades desempenhadas, o cargo ocupado e o
conhecimento técnico necessario para sua participacdo no Programa de Gest3o;

IIl — o participante dispor da estrutura fisica e tecnoldgica, de que trata o artigo 54, para a
participacdo no Programa de Gestdo, na modalidade teletrabalho;
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IV —a assinatura do Termo de Ciéncia e Responsabilidade; e

V — a manifestacdo de aceite do Plano de Trabalho Individual, registrado no sistema
informatizado utilizado pela Universidade, definido nos termos do artigo 59.

Art. 13. Caso o total de candidatos interessados em aderir ao Programa de Gestdo, exceda
o total de vagas registradas em Edital, devera ser dada prioridade aos candidatos incursos nas seguintes
situacdes:

| - com hordrio especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do artigo 98 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdao e amamentacao;

[Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;
IV - com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual; e
V - com vinculo efetivo.

Paragrafo uUnico. Sempre que possivel, o gestor da Unidade devera promover o
revezamento entre os interessados nos Editais subsequentes, respeitados os critérios de prioridade
dispostos no caput.

Art. 14. O gestor da Unidade devera divulgar, por meio de Edital, no Boletim de Servico
da Universidade, os participantes que foram selecionados para aderir ao Programa de Gestao.

Paragrafo Unico. Em caso de lotacdo de outros servidores na Unidade e/ou de quaisquer
outras alteracdes necessadrias, durante a vigéncia do Edital, o gestor da Unidade devera dar publicidade
por meio da publicagdo em Boletim de Servigo de Aditamentos ao Edital original, contendo as novas
informacdes.

Art. 15. O servidor participante do Programa de Gestao que for removido sera desligado
do Programa de Gestdo da Unidade de origem e podera se candidatar ao Edital da Unidade de destino.

§12 Caso a remocdo do servidor seja realizada entre UORGs contempladas no mesmo
Edital, ndo sera necessario realizar o desligamento.

§22 Caso a Unidade de destino ndo tenha aderido ao Programa de Gestdo, o servidor sera
desligado e ficara sujeito ao controle de frequéncia, nos termos da Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF
n2 041, de 31 de agosto de 2022.

CAPITULO IV
DA ADESAO DE PARTICIPANTE RESIDENTE NO EXTERIOR

Art. 16. E permitida a ades3o de participantes residentes no exterior no Programa de
Gestdo, na modalidade de teletrabalho total.

Art. 17. A adesdo do servidor deverd ser autorizada pelo Reitor da Universidade.

Art 18. Além dos requisitos gerais de que trata esta Instrucdo Normativa, para a adesao
ao Programa de Gestdo, deverao ser atendidas as seguintes condicdes:

| — o participante devera ser servidor publico federal efetivo que tenha concluido o periodo
de estagio probatério;
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Il — o interesse institucional;
IIl — a adesdo da Unidade de lotacdo do servidor ao Programa de Gest3o;
IV — a adesao deve ser por prazo determinado.

Art. 19. A adesdo do servidor residente no exterior ao Programa de Gestdo devera ocorrer
guando em substituicdo as seguintes situacdes:

| - afastamento para estudo no exterior previsto no artigo 95 da Lei n? 8.112, de 1990,
guando a participacao no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

Il - exercicio provisorio de que trata o §22 do artigo 84 da Lein2 8.112, de 1990;

[ll - acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos artigos 95 e 96 da
Lein28.112, de 1990;

IV - licenga para acompanhamento de cénjuge que nao seja servidor publico deslocado
para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do artigo 84 da Lei n28.112, de 1990.

§ 1° O gestor da Unidade de lotacdo do servidor poderd indicar outro critério que
justifique a adesdo do servidor residente no exterior em substituicdo aqueles dispostos nos itens | a IV
do caput, tendo como premissa a necessidade institucional e a primazia do interesse publico.

§ 2° Cabera ao Reitor da Universidade autorizar a adesdo com fundamento no critério
apresentado, nos termos do § 1°.

§ 32 O total de servidores residentes no exterior lotados em uma determinada Unidade
que podem aderir ao Programa de Gestao, na forma do disposto no caput, ndo podera ultrapassar dez
por cento do quantitativo de vagas oferecidas no Edital da Unidade.

§ 42 Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o caput resultar em ndmero fracionado,
este sera diminuido para o numero inteiro antecedente e ndo inferior a um.

§ 52 Na hipdtese prevista noinciso IV do caput, cabera ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

Art. 20. Para o servidor residente no exterior que aderir ao Programa de Gestdo serao
mantidas as regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou indenizatérias, como se
estivesse em exercicio no territério nacional.

Art. 21. A participagao do servidor residente no exterior podera ser revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

§ 1° Na hipdtese prevista no caput, sera concedido prazo de dois meses para o agente
publico retornar as atividades presenciais ou aderir ao Programa de Gestao vigente em sua Unidade de
lotacdo, a partir do territério nacional, conforme os termos da revogacao da autorizacdo de teletrabalho
no exterior.

§ 2° O prazo estabelecido no § 1° podera ser reduzido mediante justificativa do gestor da
Unidade de lotagdo, autorizada pelo Reitor da Universidade.

§ 3° O participante manterd a execucdo das atividades estabelecidas por sua chefia
imediata até o retorno efetivo ao territério nacional.

Art. 22. E de responsabilidade do participante do Programa de Gest3o observar as
diferencas de fuso hordrio do pais em que pretende residir para fins de atendimento da jornada de
trabalho fixada pelo érgao ou pela entidade de exercicio.
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Art. 23. O prazo de teletrabalho no exterior sera de:

| - na hipotese do § 1° do artigo 19, até trés anos, permitida a renovacdo por periodo igual
ou inferior; e

Il - nas hipdteses previstas nos incisos | a IV do artigo 19, o tempo de duracdo do fato que
o justifica.

CAPITULO V
DAS VEDAGOES

Art. 24. O Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, no ambito da
Universidade Federal Fluminense, ndo podera:

| - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica integral do participante na
Unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

Il - reduzir a capacidade ou provocar prejuizos no atendimento ao publico interno e
externo; e

[l - prejudicar a realizagao das atividades cotidianas da Unidade em que seja implantado.

Art. 25. E vedada a ades3o simultanea ao Programa de Gestdio e & jornada de trabalho
flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense, de que trata a Norma de Servigo n2 672,
de 29 de margo de 2019.

Art. 26. E vedada nova ades3o ao participante que tenha sido desligado do Programa de
Gestdo, nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de
Trabalho Individual e no Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

CAPITULO VI
DOS RESULTADOS E BENEFiCIOS ESPERADOS

Art. 27. Sdo objetivos do Programa de Gestdo alcangar os seguintes resultados e
beneficios na UFF:

| - melhoria da gestdo e da qualidade das entregas dos participantes;
Il - contribuicdo para a reducao de custos no poder publico;

[l - estimulo a sustentabilidade;

IV - atracdo e manutencdo de novos talentos;

V - contribuicdo para a motivacdo e o comprometimento dos participantes com os
objetivos da Instituicdo;

VI - estimulo ao desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de governo
digital;

VIl - favorecimento de melhor qualidade de vida aos participantes, principalmente por
meio da otimizacdo do tempo com mobilidade, escolha do ambiente de trabalho, flexibilidade de
horarios, redugao de custos com transporte, entre outros;
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VIl - geragdao e implementagao de mecanismos de avaliagdo e alocagdo de recursos; e

IX - promocgdo de cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e
da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

CAPITULO VII
DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL (PTI)

Art. 28. Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se PTl o perfil do Plano de Trabalho
do participante, elaborado e aprovado pela chefia e pelo servidor, que devera ser registrado no sistema
informatizado utilizado pela Universidade, definido nos termos do artigo 59, devendo conter:

| - as atividades a serem desenvolvidas, contempladas no PTU aprovado, que devem ser
compativeis com as atribuigdes do cargo e com o Programa de Gestao de Desempenho da Universidade;

Il - a modalidade do Programa de Gestdo (presencial, teletrabalho parcial ou teletrabalho
integral);

lIl - a quantidade de dias na modalidade pactuada; e
IV - o Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Paragrafo Unico. Aos participantes que aderirem a modalidade de teletrabalho parcial ndo
sera permitida a realizacdo de atividades remotas e presenciais no mesmo dia.

Art. 29. A partir da aprovacdo do PTI, o participante e a respectiva chefia devem definir
em conjunto e registrar no sistema informatizado utilizado pela Universidade, de que trata do artigo 59,
a distribuicdo das atividades, a faixa de complexidade, o prazo para a realiza¢do e as respectivas metas.

§12 O registro das atividades no sistema informatizado utilizado pela Universidade, de
que trata do art. 59, devera ocorrer com a periodicidade julgada adequada entre chefia e participante,
observado o limite disposto no paragrafo unico do artigo 32.

§22 O descumprimento ao disposto no §19 acarretara no desligamento do participante
do Programa de Gestao.

§32 As atividades a serem desenvolvidas pelo participante, a depender de sua
complexidade, poderdo ser subdivididas em tarefas mais especificas, com registro no sistema
informatizado utilizado pela Universidade, definido nos termos do artigo 59.

§4

§52 As metas semanais deverdo corresponder ao quantitativo de horas da jornada
semanal de trabalho do participante do Programa de Gestao.

10

As metas serdo formuladas e registradas em horas, para cada atividade.

10

§62 Na hipdtese de surgimento de nova demanda prioritaria, a chefia, em conjunto com
o participante, poderd redefinir as atividades/metas acordadas, desde que sejam compativeis com o
cargo ocupado, com a carga hordria prevista em lei e que estejam aprovadas no PTU.

§72 Em caso de ser verificada a impossibilidade de realizagdo de atividades planejadas no
prazo definido, chefia e participante poderao avaliar a viabilidade de ajuste de novos prazos, mediante
analise de justificativa apresentada pelo participante, desde que seja institucionalmente viavel.
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Art. 30. As atividades realizadas pelo participante deverdo ser avaliadas, por meio de
atribuicdo de pontuacdo, estabelecida na forma do artigo 31, com énfase no cumprimento dos prazos
acordados e na qualidade das entregas realizadas.

Art. 31. A pontuacdo, de que trata o artigo 30, devera se basear na tabela de valoracdo a
seguir:

Atividade ndo concluida 0
Atividade concluida dentro do prazo com qualidade insuficiente la4d
Atividade concluida dentro do prazo com qualidade regular 5a6
Atividade concluida dentro do prazo com qualidade boa 7a9
Atividade concluida dentro do prazo com qualidade 6tima 10

Art. 32. A cada periodo de 40 (quarenta) dias, a partir da criacdo do PTI, sera calculada de
forma automatica pelo sistema informatizado, de que trata o artigo 59, uma Nota Final para o
participante que sera resultante da média simples das notas atribuidas pela chefia para cada atividade
definida.

Paragrafo Unico. E obrigacdo do avaliador (chefia ou servidor designado) avaliar as
atividades/tarefas finalizadas pelo participante dentro do periodo de 40 (quarenta) dias, de que trata o
caput.

Art. 33. Serd considerado aprovado para permanéncia no Programa de Gestdo o
participante cuja Nota Final seja igual ou superior a 5 (cinco).

Art. 34. A cada periodo de avaliacdo, podera ser realizada reunido de feedback entre o
participante e sua chefia, motivada por uma das partes, tendo como referéncia o cumprimento do
estabelecido no PTI, e eventual revisdao ou ajustes para as préximas atividades pactuadas.

CAPITULO VIII
DO PRAZO DE ANTECEDENCIA MiNIMA DE CONVOCAGCAO PARA O COMPARECIMENTO PRESENCIAL

Art. 35. Caso seja necessario o comparecimento do participante do Programa de Gestao,
na modalidade de teletrabalho parcial e integral, a sua unidade de lotacdo em dia diferente daquele
pactuado, o prazo de antecedéncia para convocagdo sera de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas,
através dos meios oficiais de comunicacao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput, o servidor participante do Programa de Gestdo
residente no exterior.

Art. 36. A convocagao da chefia para comparecimento pessoal do participante do
Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, deve estar fundamentada no interesse da
Administragdo ou em pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, observado o disposto no artigo 35.

Paragrafo Unico. A convocacdo devera informar o local, quando este diferir da unidade de
lotacdo do servidor.
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CAPITULO IX
DA TABELA DE ATIVIDADES DA UNIVERSIDADE

Art. 37. Considera-se atividade o conjunto de acles especificas a serem realizadas de
forma individual, com acompanhamento da chefia, visando ao alcance das metas pactuadas, acordadas
no PTI, e definidas em conjunto pelo participante e respectiva chefia.

Art. 38. As atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota e
com a utilizagdo de recursos tecnoldgicos serao realizadas preferencialmente na modalidade de
teletrabalho.

Paragrafo Unico. Enquadram-se nas disposi¢des do caput, mas ndo se limitando a elas,
atividades com os seguintes atributos:

| - cuja natureza demande maior esforco individual e menor interagdo com outros agentes
publicos;

Il - cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; ou

Il - cuja natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade
e/ou padronizagdo nas entregas.

Art. 39. A Tabela de Atividades da Universidade sera publicada anualmente em sitio
eletrénico proprio e registrada em sistema informatizado apropriado.

Art. 40. Nos casos em que a gestdo da Unidade identificar, a partir da divulgacdo anual da
Tabela de Atividades da Universidade, a necessidade de inclusdo de novas atividades, esta podera ser
solicitada no processo SEI “Adesdo ao Programa de Gestdo”, na forma do artigo 89.

Paragrafo Unico. As atividades de que trata o caput serdo avaliadas pela CPPG e, caso
validadas, serdo aprovadas pelo Reitor e incluidas na Tabela de Atividades vigente.

Art. 41. A Tabela de Atividades da Universidade é composta pelas seguintes informacdes:
| — descricdo da atividade;

Il - faixa de complexidade da atividade;

Il - tempo de execucdo da atividade em regime presencial;

IV - tempo de execugdo da atividade em teletrabalho;

V - ganho de produtividade, quando houver;

VI - entregas esperadas.

Art. 42. A faixa de complexidade da atividade resultard do quantitativo de parametros
elencados no inciso | para a realizacdo de cada atividade, conforme o disposto no inciso Il

| - Parametros indicados para definicdo da faixa de complexidade:
a) Depende de colaboradores do mesmo setor;

b) Depende de informagdes/a¢des de outros setores;

c) Necessita de pesquisa (legislagcdo, novos conhecimentos);

d) Exige elevado grau de concentracao;

e) Tem prazo determinado para conclusdo (imposicdo legal ou prioridade institucional);
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usuarios;

f) Inclusdo de nova atividade;
g) Demanda competéncias de criatividade e inovacdo;

h) Necessita de habilidade interpessoal para interacdo com equipes de trabalho e com

i) Demanda habilidade de redacdo;

j) Demanda habilidade de analise e producdo de calculo;

k) Demanda habilidade de utilizacdo de sistemas tecnoldgicos;

[) Envolve gestdo de equipes de trabalho.

Il — Faixa de complexidade, considerado o quantitativo de parametros:
a) - Nivel 1 (faixa de complexidade muito baixa) - 1 a 3 parametros;

b) - Nivel 2 (faixa de complexidade baixa) - 4 a 6 parametros;

c) - Nivel 3 (faixa de complexidade média) - 7 a 9 parametros;

d) - Nivel 4 (faixa de complexidade alta) - 9 a 10 parametros; e

e) - Nivel 5 (faixa de complexidade muito alta) - 11 a 12 parametros.

Art. 43. Apds a definicdo da faixa de complexidade, nos termos do artigo 42, serd

delimitado o tempo de execucdo correspondente a atividade a ser inserida no PTI:

| - Nivel 1 (faixa de complexidade muito baixa) - até 8 horas;
Il - Nivel 2 (faixa de complexidade baixa) - até 16 horas;

[l - Nivel 3 (faixa de complexidade média) - até 24 horas;

IV - Nivel 4 (faixa de complexidade alta) - até 32 horas; e

V - Nivel 5 (faixa de complexidade muito alta) - até 40 horas.

Paragrafo Unico. Caso a atividade a ser executada necessite ser subdividida em tarefas

mais especificas, conforme o disposto no artigo 29, §39, deverd ser apurada, preliminarmente, a faixa de
complexidade correspondente a cada tarefa integrante da atividade. O tempo de execucdo da atividade
resultara da soma dos parametros das tarefas vinculadas.

CAPITULO X
DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 44. Anualmente, a CPPG deverd elaborar Relatdrios Gerenciais para avaliar os

resultados e beneficios do Programa de Gestao, devendo contemplar as seguintes informagoes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em rela¢do ao quadro de pessoal;

b) variacdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variacao de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variacdo de agentes publicos por Unidade apds adesdo ao programa de gestdo;

e) variacdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e
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f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcancados:

a) melhoria na qualidade das entregas;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestoes de aperfeicoamento desta Instru¢cdo Normativa, quando houver.

Art. 45. O Relatério Gerencial devera ser enviado anualmente até o dia 30 de novembro
para o 6rgao central do SIPEC.

Art. 46. Para subsidiar a CPPG para a elaboracdo do Relatério Gerencial, de que trata o
artigo 44, os gestores deverdo fornecer anualmente as informagdes relativas as suas Unidades
registradas nos incisos | e Il do artigo 44, cumprindo os prazos estabelecidos e as orientacdes fornecidas
pela Comissao.

Art. 47. Sempre gque necessario, a CPPG podera solicitar a STl a extracdo de dados do
sistema informatizado utilizado pela Universidade, de que trata do artigo 59, para fins de elaborac¢do do
Relatdrio Gerencial, de que trata o artigo 44.

CAPITULO XI
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 48. O desligamento do participante do Programa de Gestao podera ocorrer:

| - a pedido do participante, observada a antecedéncia minima de dez dias. Para a
efetivacdo do desligamento, o participante deverd abrir processo no SEl de “Programa de Gestdo —
desligamento a pedido”.

Il - a pedido do gestor da Unidade de lotacdo do participante, definido segundo o artigo
59, §29, nas seguintes situacdes:

a) em virtude de remocdo, com alteracdo da unidade de exercicio ndo integrante do
mesmo PTU. Para a efetivacdo do desligamento, devera ser aberto chamado na STl e anexada a
publicagao da Determinagdo de Servigco da remogao do participante ao Processo “Adesdao ao Programa
de Gestao”.

b) o participante ndo ter registrado as atividades pactuadas no sistema informatizado
utilizado pela Universidade, de que trata do artigo 59, observado o limite disposto no paragrafo unico do
artigo 32.

c) o participante ter obtido Nota Final inferior a 5 (cinco), resultante da média simples das
notas atribuidas pela chefia para as atividades definidas, observado o prazo de 40 (quarenta) dias,
conforme o disposto no artigo 32.

Il - no interesse da Administracdo, por razio de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forg¢a de trabalho.

§12 Para a efetivacdo do desligamento de que tratam as alineas “b” e “c” do inciso Il e o
inciso lll, o gestor da Unidade de lotagao do participante, definido segundo o artigo 52, §22, devera dar
ciéncia ao participante, proceder no Sistema Eletrénico de Informacdo (SEl) a abertura de processo de
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“Programa de Gestdo — desligamento a pedido da Unidade/no interesse da Administra¢do", preencher o
Requerimento especifico, disponivel como documento do SEl, e submeter a CPPG.

§22 A CPPG emitird parecer que terd como fundamento a exclusiva observancia ao
cumprimento das determinagdes desta IN, ndo sendo sua responsabilidade intervir na decisdo do gestor
ou atuar como mediadora da situacdao motivadora do desligamento.

§32 Apds o parecer de que trata 0 §22, a CPPG devolvera o processo a Unidade de lotacao
do participante para a efetiva¢do do desligamento, a qual devera ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias a
partir do recebimento do processo na referida Unidade.

Art. 49. O participante continuara em regular exercicio das atividades no Programa de
Gestdo, até que seja notificado do ato de desligamento, suspensao ou revogagao do Programa, quando
devera retornar imediatamente ao controle integral de frequéncia.

Paragrafo Unico. A exclusdo do participante do Programa de Gestdo ndo gera direito a
beneficios, indenizacdes, ressarcimentos ou auxilios de quaisquer espécies.

CAPITULO XII
DA COMISSAO PERMANENTE DO PROGRAMA DE GESTAO

Art. 50. A Comissdo Permanente do Programa de Gestdo (CPPG) tem a finalidade de
assessorar o dirigente maximo da UFF na implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao
do Programa de Gestao no ambito da Universidade.

Art. 51. A CPPG cabe analisar tecnicamente os processos, descritos no artigo 82, relativos
a adesdo da Unidade no Programa de Gestdo, e aqueles descritos no artigo 48, alineas “b” e “c” do inciso
Il e inciso I, relativos ao desligamento do participante do Programa de Gestdo a pedido da Unidade/no
interesse da Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdveis por igual periodo, a partir do
recebimento da solicitacdo.

Art. 52. A CPPG tem seus membros indicados pelo Reitor, devendo ser composta por, no
minimo:

| - um representante do Gabinete do Reitor;

Il - um representante da PROGEPE;

[ll - um representante da PROPLAN;

IV - um representante da STI; e

V - um representante das Unidades Universitarias.

§12 Por deliberacdo do Reitor, podem integrar a Comissdo membros de outras Unidades,
além das mencionadas neste artigo.

§22 Em caso de impossibilidade de permanéncia na Comissdo, o membro serd dispensado,
sendo realizada nova indicac¢do.
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CAPITULO XIlI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 53. Constituem atribuicGes e responsabilidades do participante do Programa de
Gestado:

| - assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade;
Il - manifestar o aceite e cumprir o estabelecido no PTI;

[ll — registrar e atualizar, de forma permanente, o status das atividades pactuadas com a
chefia no sistema informatizado, de que trata o artigo 59.

IV - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos e endereco
eletronico institucional, permanentemente atualizados e ativos;

V - consultar diariamente seu endereco eletronico institucional;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou movel
pelo periodo acordado com a chefia, ndo podendo extrapolar 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

VIl - manter a chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio
de mensagem de correio eletrénico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente
acordada, acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, ddvida ou informacao
que possa atrasar ou prejudicar a sua realizagdo;

VIl - comunicar a chefia a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros impedimentos
para eventual adequagao das metas e prazos ou possivel redistribuicao do trabalho;

IX - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da
informacdo e a guarda documental, constantes de regulamentacao propria, quando houver, e mediante
termo de recebimento e responsabilidade;

X - atender as convocacgées para comparecimento a Unidade, na forma do Capitulo VIII; e

Xl - zelar pelas informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacao.

Paragrafo unico. Os incisos IX, X e XI aplicam-se somente a modalidade de teletrabalho.

Art. 54. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de equipamentos e mobilidrios
adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese serd divulgado telefone fixo ou médvel do
participante nas paginas ou meios de comunicacao oficiais da Universidade, sendo estes utilizados
exclusivamente para comunicac¢do entre chefias e participantes em teletrabalho.

Art. 55. Constituem atribuicOes e responsabilidades dos gestores das Unidades, definidos
conforme art. 52, §2°9:

| - proceder a abertura dos processos referentes ao Programa de Gestao, de que tratam o
artigo 82 e 0 §12 do inciso Ill do artigo 48, no Sistema Eletrénico de Informacao (SEl);
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Il - preencher o PTU, disponivel como documento do SEI, com a lista de atividades de sua
Unidade;

[l - submeter o PTU a CPPG;

IV - apds validacdo, dar publicidade, por meio de Edital do Programa de Gestdo, que
devera ser publicado no Boletim de Servigco da Universidade, aos profissionais em exercicio na Unidade;

V - proceder a selecdo dos servidores aptos a aderirem ao Programa de Gestdo, em
conjunto com a chefia, respeitadas as prioridades, de que trata o artigo 13;

VI - divulgar, por meio de Edital no Boletim de Servigo da Universidade, os participantes
qgue forem selecionados para aderir ao Programa de Gestao;

VIl — providenciar a inser¢ao dos Termos de Ciéncia e Responsabilidade dos participantes
de sua Unidade no processo SEl;

VIl - garantir que o limite didrio de participantes simultaneamente em teletrabalho,
disposto no artigo 42, seja cumprido;

IX - verificar se as atividades pactuadas entre chefia e o participante previstas nos Planos
de Trabalho Individuais estdo coerentes com os objetivos taticos da Unidade e objetivos estratégicos
previstos no PDI;

X - desligar o participante do Programa de Gestao, nas hipdteses de sua competéncia;
Xl - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua Unidade;
XIl - analisar os resultados do Programa de Gestdo, em sua Unidade;

Xl - supervisionar a aplicagdo e a disseminagao do processo de acompanhamento de
metas e resultados, em sua Unidade;

XIV - sugerir a CPPG, com base nos relatérios de resultados, a alteragdo da Instrugao
Normativa vigente que regulamenta do Programa de Gestdo na UFF, quando couber;

XV - sugerir a CPPG, com base nos relatdrios de resultados, a suspensdo da aplicacdo do
Programa de gestdo, da sua area de competéncia; e

x N

XVI —incluir no processo SEl de “Adesdo ao Programa de Gestdo” da Unidade o relatério
de resultados até o dia 6 de outubro de cada ano, por meio do preenchimento do documento SEl com
informacdes solicitadas pela CPPG consolidadas sobre as atividades individualizadas por participante, os
beneficios e prejuizos identificados, bem como as dificuldades observadas e os resultados alcangados.

Art. 56. Constituem atribui¢des e responsabilidades da chefia:

| - elaborar e registrar o PTI no sistema informatizado utilizado pela Universidade, definido
nos termos do artigo 59, as atividades e resultados previstos para cada participante do Programa de
Gestao;

Il — realizar as avaliagbes das atividades realizadas pelo participante, no sistema
informatizado utilizado pela Universidade, definido nos termos do artigo 59, respeitada a periodicidade
de até 40 (quarenta) dias, observando o cumprimento das metas e a qualidade das entregas;

IIl - acompanhar os resultados e a adaptacdo dos participantes do Programa de Gest3o;

IV - manter contato permanente com os participantes do Programa de Gestdo, para
repassar instrucdes de servico e manifestar consideracdes sobre sua atuacao;
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V - dar ciéncia ao gestor maximo da Unidade sobre a evolucdo do Programa de Gestdo, as
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, para fins de consolidacdo dos
relatorios;

VI - fornecer anualmente, ou quando solicitado, informacdes sobre o Programa de Gestao
para o gestor maximo da Unidade e para a CPPG, incluindo resultados consolidados por atividade e
individualizados por servidor;

VIl - propor melhorias nos respectivos Planos de Trabalho Individuais e nos procedimentos
relativos ao Programa de Gestdo, propondo a inclusao ou exclusao de atividades relativas aos processos
de trabalho sob sua gestao;

VIl - convocar presencialmente o servidor em regime de teletrabalho, sempre que
necessario, com a antecedéncia minima de 48 horas;

IX - manter controle da retirada de documentacdo e processos fisicos das dependéncias
da Universidade, em conformidade com as normas aplicaveis;

X - acompanhar a alimentacdo de sistemas informatizados inerentes as atividades
desenvolvidas pelo servidor e receber, por meio da caixa postal de correio eletrOGnico institucional,
minutas dos trabalhos previstos, sempre que necessario, para apreciacao e orientacao;

Xl - promover reunides, presenciais ou virtuais, sempre que necessario, para discussao de
atividades inerentes ao trabalho e para a integracao das pessoas;

XIl - solicitar ao gestor maximo da Unidade o desligamento do participante do Programa
de Gestao, nas situagdes dispostas no inciso Il do artigo 48.

Art. 57. Constituem atribuicdes e responsabilidades da Comissao Permanente do
Programa de Gestdo (CPPG):

| - fixar normas e procedimentos de funcionamento da propria Comissao, respeitando esta
Instrucdo Normativa e a legislacdo vigente;

Il - receber e analisar tecnicamente os processos abertos no Sistema Eletronico de
Informacgdes, dispostos no artigo 82 e no §12 do inciso Il do artigo 48, no prazo de 30 dias, prorrogaveis
por igual periodo, a partir do recebimento da solicitacdo;

[ll - acompanhar o processo de adogao e de evolugao do Programa de Gestao da
Universidade, por meio da avaliagao anual de seus resultados, a ser registrada em Relatdrios Gerenciais;

IV - consolidar e atualizar anualmente a Tabela de Atividades para aprovacao pelo Reitor;
V - publicar a Tabela de Atividades aprovada pelo Reitor em sitio eletrénico especifico;

VI - orientar servidores e gestores envolvidos no Programa de Gestao;

VIl - manter atualizado o sitio eletrénico especifico sobre o Programa de Gestdo; e

VIII - propor atualizagGes da presente Instrucdao Normativa.

Art. 58. Constituem atribuicOes e responsabilidades da Superintendéncia de Tecnologia
da Informacao (STI):

| — atender a incidentes e a chamados relativos aos sistemas corporativos e demais
servicos do catalogo de Tl através da Central de Atendimento;

Il - proporcionar acesso a rede e a sistemas da UFF de acordo com as necessidades da
fungdo, na forma da legislagdo vigente;
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Il - realizar os procedimentos de backup dos bancos de dados dos sistemas corporativos;

IV - extrair as informacgGes necessarias do sistema do Programa de Gestdo, quando couber.

CAPITULO XIV
DO SISTEMA INFORMATIZADO PARA O PROGRAMA DE GESTAO DA UNIVERSIDADE

Art. 59. Para monitorar o Programa de Gestdo, a UFF utilizara sistema informatizado
apropriado como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento
de metas e alcance de resultados.

Paragrafo unico. O sistema de que trata o caput devera permitir:

| — 0 acesso a Tabela de Atividades;

Il — a elaboracdo e registro dos planos de trabalhos individuais;

lIl - o acompanhamento do cumprimento de metas;

IV - o registro das alteracdes dos planos de trabalho individuais;

V - a avaliacdo qualitativa das entregas; e

VI - a designagao dos executores e avaliadores das entregas acordadas.

Art. 60. A UFF devera disponibilizar para o érgao central do SIPEC, por meio do sistema
de acompanhamento de que trata o artigo 59, informacdes atualizadas, no minimo semanalmente,
previamente registradas na plataforma, bem como os relatérios necessarios.

§12 As informagOes de que trata o caput deverao ser divulgadas em sitio eletrénico da
UFF especifico sobre o Programa de Gestao, as quais deverdao contemplar:

| — os planos de trabalhos individuais;

Il — a relagdo dos participantes do Programa de Gestdo, discriminados por Unidade;
Il — as entregas acordadas; e

IV — o acompanhamento das entregas de cada Unidade.

§22 Em caso de necessidade e conveniéncia, poderdo ser acrescidas outras informacoes
ao sitio eletrénico especifico.

§32 Apenas serdao divulgadas informacdes ndo sigilosas, com base nas regras de
transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacao.

CAPITULO XV
DAS INDENIZACOES E DAS VANTAGENS

Art. 61. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordinarios pelos
participantes do Programa de Gestao.

Paragrafo uUnico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndao configura a realizagao de servigos extraordinarios.
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Art. 62. Nao sera concedida ajuda de custo ao participante do Programa de Gestao,
guando ndo houver mudanca de domicilio em carater permanente, no interesse da Administracado.

Art. 63. O participante do Programa de Gestdo que se afastar da sede do drgao em carater
eventual ou transitério, no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério nacional ou para
o exterior, fara jus a passagens e a diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias
com pousada, alimentacdo e locomocgdo urbana, utilizando como ponto de referéncia a localidade da
Unidade de exercicio.

Art. 64. O participante do Programa de Gestdo, na modalidade de teletrabalho, somente
fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua residéncia
para o local de trabalho e vice-versa, nos termos da Instrugdo Normativa n? 207, de 21 de outubro de
20109.

Art. 65. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do Programa de
Gestao.

§12 Nao se aplica o disposto no caput aos casos em que for possivel a comprovagao da
atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e
cinco horas do dia seguinte, desde que autorizada previamente pela chefia.

§22 A autorizacdo de que trata o §12 somente podera ser deferida mediante justificativa
guanto a necessidade da medida, considerando-se a natureza da atividade exercida.

Art. 66. Fica vedado pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagao ionizante e gratificagao por atividades com Raios X ou substancias radioativas,
ou quaisquer outras relacionadas a atividade presencial para os participantes do Programa de Gestao,
na modalidade de teletrabalho integral.

Art. 67. Os participantes do Programa de Gestdo fardo jus a todas as demais vantagens e
indenizacBes, na forma da legislacdo vigente, quando atendidos os requisitos necessarios.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 68. A participacdao no Programa de Gestao nao constitui direito do participante,
podendo ser revertida a qualquer tempo, respeitados os critérios de desligamento dispostos nesta IN.

Art. 69. Das decisdes de adesdo ou desligamento de que tratam os Capitulos Ill e Xl caberd
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a unidade imediatamente superior, obedecendo a estrutura
hierarquica da Universidade.

Art. 70. O Programa de Gestdo, no ambito da UFF, devera primar pelo interesse publico e
pelo compromisso da Universidade para com a sociedade, estando por isso sujeito a avaliagdo, a
suspensao e a revogagao a qualquer tempo.

Art. 71. O Programa de Gestdo podera ser revisto por solicitagdo da Unidade, da CPPG,
ou da Administracdo Central, quando ndo estiverem sendo atendidos os fins institucionais que
justificaram a sua implementacao.

Art. 72. Em cada Unidade, especificada na forma do artigo 52, §22, o acompanhamento
dos termos desta Instru¢do Normativa cabera solidariamente as equipes de trabalho, aos respectivos
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gestores em todos os niveis hierdrquicos e aos colegiados das Unidades correspondentes, quando
houver.

Art. 73. Os casos omissos serdo dirimidos pela CPPG junto ao Reitor da Universidade.

Art. 74. Ficam revogadas a Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n? 28, de 12 de maio de
2022, publicada no Boletim de Servico n? 88, de 12 de maio de 2022; a Instrucdgo Normativa
GAR/RET/UFF n2 32, de 30 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico n? 100, de 30 de maio de
2022; a Instrugdo Normativa GAR/RET/UFF n2 35, de 28 de junho de 2022, publicada no Boletim de
Servico n? 118, de 28 de junho de 2022; a Instru¢do Normativa GAR/RET/UFF n2 46, de 08 de novembro
de 2022, publicada no Boletim de Servico n? 209, de 08 de novembro de 2022 e a Instrugdao Normativa
GAR/RET/UFF n2 52, de 13 de marco de 2023, publicada no Boletim de Servico n2 48, de 13 de margo de
2023.

Art. 75. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
Reitor
HHEHHHH
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UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIDADE XXXXXXXX

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N.° XXX/ 20XX

O (gestor da unidade) no uso de suas atribuicGes, tendo em vista o disposto no Decreto
11.072 de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho da
Administracdo Publica Federal; na Instrucdo Normativa SGP-SEGES n? 2, de 10 de janeiro de
2023, expedida pela Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia,
na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementac¢do do Programa de Gestdo pelas
unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da Portaria n2 267, de 30 de
abril de 2021, e na Instrugcdo Normativa GAR/RET/UFF n2 XX/2023, publicada no Boletim de
Servico n2 XX, ANO LVII, de XX/XX/2023, resolve:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para
adesdo ao Programa de Gestdo, nos termos do Plano de Trabalho da Unidade aprovado
conforme processo SEI n2 23069.XXXXXXX/XXXX-XX, tendo como fundamento as disposicoes
elencadas neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar (inserir as categorias com possibilidade de adesdo —
servidores técnicos administrativos, contratados, empregados publicos. Importante: ndo
devem ser incluidos os cargos, mas tdo somente os elegiveis por vinculo) que desempenham
atividades nesta unidade.

1.3. A selecdo serd procedida pelo gestor da unidade ou por comissao composta pelos
seguintes membros:

Composicdo da comissdo: a comissdo devera ser composta pelo gestor e por mais dois
membros integrantes da unidade, servidores docentes ou técnico- administrativos ndo
elegiveis a adesdo. Alternativamente, a selecdo podera ser procedida exclusivamente pelo
gestor da unidade.

2. DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

2.1. O Programa de Gestdo poderd ser adotado por toda a unidade ou serem
disponibilizadas XXX vagas para a realizacdo das atividades contempladas neste edital, as quais
estdo registradas no Plano de Trabalho da Unidade, aprovado pela Comissdo Permanente do
Programa de Gestao, que segue como anexo.
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2.2 Caso exista alguma restricdo em relacdo as modalidades do Programa de Gestdo, definir
guais serdo adotadas na unidade: teletrabalho integral, teletrabalho parcial e/ou trabalho
presencial.

3. DA INSCRICAO:
3.1. Periodo: das xx horas do dia xx de xxx de 202x as xx horas do dia xx de xxx de 202x.

3.2. Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.2.1. Aiinscricdo sera realizada através do sistema proprio para o Programa de Gestao.

3.2.2. O interessado devera acessar o sistema com a sua identidade institucional (IDUFF),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o Termo de
Ciéncia e Responsabilidade.

4. DA SELEGAO:
4.1. Deverd ser observada pelo gestor da unidade ou comissao, de que trata o subitem

1.3, a apresentagdo pelo interessado das seguintes habilidades, as quais favorecerdao o
desempenho das atividades laborativas:

a) capacidade de organizagdo e autodisciplina;

b) capacidade de cumprimento de prazos e metas;

c) capacidade de interacao com a equipe;

d) pro-atividade na resolucdo de problemas;

e) capacidade para utilizacdo de tecnologias;

f) orientacdo para resultados.

4.2. Caso o total de candidatos inscritos exceda o total de vagas informadas no

subitem 2.1, serd dada prioridade aqueles incursos nas seguintes situacdes:

a) Com hordério especial, nos termos dos §§ 12 a 32 do art. 98 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

b) gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

¢) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098, de 19 de dezembro de 2020;

d) com melhor resultado no ultimo processo de avaliagdo de desempenho individual;

e) com vinculo efetivo.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado sera divulgado no dia xxxx por meio de edital disponibilizado em
(inserir endereco eletronico), o qual serd publicado no Boletim de Servico, contendo os
participantes que foram selecionados para adesdo ao Programa de Gestdo.
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6. DA VEDACAO:
6.1. E vedada a adesdo simultanea do servidor ao Programa de Gestdo e a jornada de

trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal Fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao participante que tiver sido desligado do Programa de Gest3o,
nos ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de
trabalho e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7. DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL:

7.1. O candidato selecionado para participar do Programa de Gestdo, devera elaborar
o Plano de Trabalho Individual em conjunto com a chefia, que contera:

a) as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em conformidade
com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da unidade, com as
respectivas metas a serem alcangadas expressas em horas equivalentes;

b) a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao Programa de Gestdo, em
horas semanais;

c) o Termo de Ciéncia e Responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.2. O Plano de Trabalho Individual de que trata o subitem 7.1 serd registrado em
sistema informatizado.

7.3. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no Plano de Trabalho
Individual deverdo estar em conformidade com o estabelecido no Plano de Trabalho da
Unidade e no Programa de Gestdao e Desempenho da Universidade.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. Quando estiver em teletrabalho, cabera ao participante selecionado providenciar
as estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergonémicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer
hipotese, direitos adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da
conveniéncia do servico, desempenho inferior ao estabelecido, infragdo aos termos da
Instrucdo Normativa GAR/RET/UFF n2 xx, de xx de xxxx de 202x, no interesse da administracdo
ou a pedido do participante.

Niterdi, xx, de xxx de 202x
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[Tempo de execucdo em regime presencial

institucionais respondidos

. . JAtividade [Faixa de N [Ganho de

Atividade (descricdo) (c6digo) [Complexidade [Tempo de execugdo em teletrabalho (horas) (horas) Produtividade [Entregas Esperadas

Producio, edic¢do e analise de [IDocumentos informativos, técnicos e normativos.

[documentos informativos, técnicos e [Tipos de documentos: oficios, despachos, e-mails, portarias,

normativos N W laté 40 horas laté 40 horas olplanilhas, slides, relatérios, requerimentos, regimentos,
[documentos licitatérios, instru¢des normativas, resolucdes, atas,
determinagdes de servico, editais, contratos, convénios,

3 . projetos, laudos técnicos, resumos de despachos e decisdes,

LV Jaté 32 horas Jaté 32 horas formuldrios, manuais, tutoriais, cartilhas, catilogos, elaboragio
de materiais de divulgagdo, ordens de servico, comunicagdes
internas e externas, bases de conhecimento, mapeamento de

111 Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0processos, dentre outros

11 Jaté 16 horas Jaté 16 horas 0

1 até 8 horas até 8 horas 0

Atue}g.ao em processos digitais (SEI) ~ |x» v até 40 horas até 40 horas 0 At1v1§gde efetuada no processo - )
ou fisicos JAs atividades podem ser triagem, andlise, elaboracio de

v Jaté 32 horas Jaté 32 horas OJdocumentos, distribuicio e tramitacio de processos e realizagio

1004 até 24 horas até 24 horas o|de pesquisa de processos.

11 Jaté 16 horas Jaté 16 horas 0

I Iaté 8 horas Iaté 8 horas 0

Reg1§tro e atl_.lah_zaga_lo dq 1r}f0rmagoes A3 \ até 40 horas até 40 horas o[Informagdes registradas/atualizadas ou documentos produzidos
lem sistemas institucionais internos e
externos 1\4 Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0

108 Iaté 24 horas Iaté 24 horas 0

10 até 16 horas até 16 horas 0

[ até 8 horas até 8 horas 0

Participagdo em reunides A4 v até 40 horas até 40 horas o|Participagdo realizada

v até 32 horas até 32 horas 0

1088 Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0

10 até 16 horas até 16 horas 0

I Jaté 8 horas Jaté 8 horas 0

[Monitoramento, processamentos de A5 v até 40 horas até 40 horas o[Rotina de monitoramento, processamento e cargas realizados
dados e cargas em sistemas

v |até 32 horas Jaté 32 horas 0

10 Iaté 24 horas Iaté 24 horas 0

10 até 16 horas até 16 horas 0

I Jaté 8 horas Jaté 8 horas 0

[Atendimento a servicos digitais A6 v até 40 horas até 40 horas 0 Sistemas de atendimento atualizados ou emails/rede sociais
0

N4

até 32 horas

até 32 horas
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100 até 24 horas até 24 horas 0
118 |até 16 horas |até 16 horas 0
I Iaté 8 horas Iaté 8 horas 0
Desenvolvimento e atualizagao de A7 v até 40 horas até 40 horas 0 [Cédigo elaborado ou testes/validagéo ou revisdo de cédigo
software - oncluida
v até 32 horas até 32 horas 0
10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Atendimento a chamados de "~ v até 40 horas até 40 horas 0 Sistemas de atendimento atualizados ou e-mails respondidos
tecnologia da informacéao
v até 32 horas até 32 horas 0
10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Prestacdo de consultoria interna e A0 v até 40 horas até 40 horas 0 IDocumento concluido (ata, relatério, email ou outros)
externa
v até 32 horas até 32 horas 0
10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Prestacdo de atividades de A 10 v até 40 horas até 40 horas 0 JAtividades de capacitacdo e desenvolvimento de servidores
capacitagdo/treinamento e oncluidas (cursos, semindrios, eventos, outros)
desenvolvimento de servidores v até 32 horas até 32 horas 0
(publico interno e externo)
10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Realizagdo de eventos A1 v até 40 horas até 40 horas 0 [Eventos realizados (documentos de planejamento, execugao e
ontrole)
v até 32 horas até 32 horas 0
10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Prestacdo de servigo de design grafico A 12 v até 40 horas até 40 horas 0 [Material elaborado
ou
Jaudiovisual v até 32 horas até 32 horas 0
10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
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111

até 24 horas

até 24 horas

11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Planejamento e execugdo de projetos A 13 v até 40 horas até 40 horas 0 JAtividade do projeto registrada em sistema especifico para
jgestao de projetos
v até 32 horas até 32 horas 0
10 Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
[Tutoria de novos servidores e A 14 v até 40 horas até 40 horas 0 JAtividades de treinamento concluidas através de reunides ou
treinamento interno para atualizagio treinamentos EAD
de servigos v até 32 horas até 32 horas 0
11 até 24 horas até 24 horas 0
1 Jaté 16 horas Jaté 16 horas 0
Il até 8 horas até 8 horas 0
Orientacdo de equipe para execugdo de A L5 v até 40 horas até 40 horas 0 Orientagdes e respectivos servicos concluidos
servicos e resolugd@o de problemas
v |até 32 horas Jaté 32 horas 0
1 |até 24 horas |até 24 horas 0
11 |até 16 horas |até 16 horas 0
I Iaté 8 horas Iaté 8 horas 0
Atendimento ao publico AL v até 40 horas 0 JAtendimento realizado no periodo definido pela chefia
4 Jaté 32 horas 0
111 até 24 horas 0
10 até 16 horas 0
I Jaté 8 horas 0
[Assessoria e secretariado A17 v até 40 horas até 40 horas 0 A;s;ssoria ou atendimento realizado no periodo definido pela
efia
1A% até 32 horas até 32 horas 0
1081 até 24 horas até 24 horas 0
10 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
[Tratamento e arquivamento de acervo A18 v até 40 horas até 40 horas 0 JAcervo identificado/organizado; acervo conservado/restaurado
(arquivo, biblioteca, documentos e
afins em modelo fisico ou digital) v até 32 horas até 32 horas 0
1081 até 24 horas até 24 horas 0
1 Jaté 16 horas Jaté 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Visitas técnicas A19 v até 40 horas até 40 horas 0 [Laudos e relatdrios
v |até 32 horas Jaté 32 horas 0
0
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10 até 16 horas até 16 horas 0
I Jaté 8 horas Jaté 8 horas 0
angultas assiste’r}ciais e/ocupacior,lais A20 v até 40 horas até 40 horas 0 [Consulta realizada e registrada
(atividade especifica da drea de satde)
v até 32 horas até 32 horas 0
1008 até 24 horas até 24 horas 0
10 até 16 horas até 16 horas 0
I Jaté 8 horas Jaté 8 horas 0
Pericias médicas e odontolégicas 21 v até 40 horas 0 [Pericia realizada e registrada
v até 32 horas 0
1088 Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas 0
I até 8 horas 0
Entrevista psicossocial 720 v até 40 horas até 40 horas 0 [Entrevista realizada e registrada
v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0
100 Iaté 24 horas Iaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
[Avaliacdo multiprofissional 723 v até 40 horas até 40 horas 0 JAvaliacdo realizada e registrada
v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0
11 Iaté 24 horas Iaté 24 horas 0
11 até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Ativid[ades de Laboratério e Servigos A4 v até 40 horas 0 JAmbiente/materiais/instrumentos preparados para/em condigio
de Sadde /de uso
(Higienizagdo e desinfecgdo de v Jaté 32 horas 0
material, calibragdo de instrumentos, I B
dentre outras) 111 até 24 horas 0
11 até 16 horas 0
1 até 8 horas 0
Suport,e / auxilio aos profissionais 725 v até 40 horas 0 IConsulta realizada e registrada
lodontdlogos e médicos
v laté 32 horas 0
1888 até 24 horas 0
i Jaté 16 horas 0
Il até 8 horas 0
Ensaio e estudo indivi({ual para 726 v até 40 horas até 40 horas 0 [Performance apresentada
concertos e apresentacoes
artisticas dos grupos de musica v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0
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1004 até 24 horas até 24 horas 0

i até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0
I,Atefldimento aos ()rg.?os d; controle e A27 v até 40 horas até 40 horas 0 [Respostas enviadas e/ou estudo/ensaio realizado
Orgdos externos a Universidade

v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0

100 até 24 horas até 24 horas 0

i até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0
Articu}ag?\o para o de:senvolvimento de 708 v até 40 horas até 40 horas 0 [Registro das comunicac¢des com a institui¢do parceira
parcerias institucionais

v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0

1008 até 24 horas até 24 horas 0

11 até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0
Participagdo em Co_leg~iados, Grupos A29 v até 40 horas até 40 horas 0 Atividades concluidas
de Trabalho e Comissdes por
integrantes formalmente designados v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0

11 Iaté 24 horas Iaté 24 horas 0

11 até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0
Logistica Patrimonial - r_ecebime;ntos, A30 v até 40 horas até 40 horas 0 Entr.egas .Relag:éo de itens patrimoniéve.is, relatério Qe itens
entregas, controle e movimentagdo de atrimoniados, termos de comodato de itens provenientes de
bens patrimoniais v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0[projetos, relatério de localizagdo dos itens patrimoniados.

100 Iaté 24 horas Iaté 24 horas 0

11 até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0
D/es§nvolvir_nen/t(_) de atividades, ) A3 v até 40 horas até 40 horas 0 JAtividades concluidas
técnicas e cientificas de laboratdrios de
ensino, pesquisa e extensao v até 32 horas até 32 horas 0

10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0

11 até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0
Fiscalizagdo e Acompanhamento de 732 v até 40 horas até 40 horas 0 F iscaliz~ag50 executada; documentos de planejamento,
Contratos xecugdo e controle

v até 32 horas até 32 horas 0

10l Jaté 24 horas Jaté 24 horas 0

1 até 16 horas até 16 horas 0

I até 8 horas até 8 horas 0

|A33 IV até 40 horas 0
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Manut;ngfp e anservagﬁo de Bens v 1t6 32 horas 0 Fiscali'zagﬁo, manutencdo e conservacdo de bens méveis e
(mdveis e imoveis) imoveis
L1 até 24 horas 0
i Jaté 16 horas 0
Il Iaté 8 horas 0
Consulta e assisténcia veterindria 734 v até 40 horas 0 [Consulta realizada e registrada
v até 32 horas 0
11 Jaté 24 horas 0
11 até 16 horas 0
I laté 8 horas 0
Producdo de alimentos A35 v até 40 horas Olalimento produzido
v até 32 horas 0
1004 até 24 horas 0
118 até 16 horas 0
I até 8 horas 0
Treinamento.? Supervisﬁo de A36 v até 40 horas até 40 horas 0 [Treinamento e supervisdo realizadas
alunos/estagidrios
v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0
1004 até 24 horas até 24 horas 0
i até 16 horas até 16 horas 0
I até 8 horas até 8 horas 0
Reprografia (a}plicagﬁo de técnicas 737 v até 40 horas 0 DQQumpnto repr'odu%ido em outro form.a\to;~ Docunzer.lto
para reproduzir documentos dentro de Digitalizado, Microfilme gerado, reprodugdo de cépias
padroes e formatos pré-estabelecidos) v Jaté 32 horas Ofexecutada
1888 até 24 horas 0
i até 16 horas 0
I até 8 horas 0
Prospecgio de dados/informagdes. 738 v até 40 horas até 40 horas 0 Rela/u.)nos ?laboraéos, apuragdo de temas para pautas de
matérias, videos e informes.
v Jaté 32 horas Jaté 32 horas 0
100 até 24 horas até 24 horas 0
i até 16 horas até 16 horas 0
I Jaté 8 horas Jaté 8 horas 0
Participacio em eventos de capacitagio |A39 v até 40 horas até 40 horas 0 CerFlflcadO de participagdo no evento ou comprovante
- X quivalente (ou comprovante equivalente).
formais validados pela chefia e . .
Lo v até 32 horas até 32 horas 0
compativeis com o Plano de
[Desenvolvimento de Pessoas da UFF. Il Jaté 24 horas |até 24 horas 0
1 |até 16 horas |até 16 horas 0
Il Iaté 8 horas Iaté 8 horas 0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

DETERMINAGAO DE SERVICO PROAD/UFF N2 32, de 31 de margo de 2023.

Designacdo de Equipe de Planejamento da
Licitacdo para contratacdo de servicos de
transporte rodoviario.

O Substituto Eventual da PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
no uso de suas atribuicGes, delegadas pelo Senhor Reitor, conforme a Portaria n? 64.569/2019, de
24/07/2019, publicada no Boletim de Servigo n2 140, de 25/07/2019, e tendo em vista o que consta do
Processo n2 23069.159320/2023-81,

RESOLVE:

| - Designar os servidores, conforme a seguir, como membros da equipe da Equipe de Planejamento dos
estudos para licitacdo de contratacdo de servicos de transporte rodovidrio intermunicipal e
interestadual para atender demandas da Universidade Federal Fluminense.

SERVIDOR SIAPE n2 POSICAO NA EQUIPE
Jodo Paulo Marques 1549110 Integrante Administrativo
Moraes
I ir R
¢ auden|r~ amos da 3156091 Integrante Técnico
Assumpc¢ao
Igor Dias de Souza 1969062 Integrante Solicitante

Il - A presente designacao ndo corresponde a fungao gratificada.

Esta DTS entrara em vigor na data de sua publicacdo.

JOAO PAULO MARQUES MORAES
Pré-Reitor de Administragdo (Substituto Eventual)

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1459587&infra_sistema=1... 1/2
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Documento assinado eletronicamente por Joao Paulo Marques Moraes, Substituto(a) Eventual

assnatura

eletrdnica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
*. https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?

LI 0 codigo CRC F2DB3ABS.

e
call
JEI. lj__\-‘_l] do(a) Pré-Reitor(a) de Administra¢do, em 02/04/2023, as 21:57, conforme horario oficial de Brasilia,

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1342575 e

Referéncia: Processo n2 23069.159320/2023-81 SEl n2 1342575

https://sei.uff.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1459587&infra_sistema=1...

2/2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educagdo
Universidade Federal Fluminense
Superintendéncia de Relagdes Internacionais

DETERMINAGAO DE SERVICO SRI/UFF N2 9, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

Designar Docente para coordenar a parceria entre a
UFF e a Universidade Fernando Pessoa.

A SUPERINTENDENTE DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias,

RESOLVE:

I - Designar como Coordenador da parceria entre a UFF e a Universidade Fernando Pessoa,
o Professor MARTIUS VICENTE RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, matricula SIAPE n? 2315516, vinculado a
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS.

Il - Esta designacdo ndo corresponde a fungdo gratificada.

Esta DTS entra em vigor na data de sua assinatura.

LIVIA REIS
Superintendente de Relagbes Internacionais
HHHBHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL SRI/UFF N2 7/2023

Niterdi, 03 de abril de 2023.

PROCESSO: N2. 23069.170635/2021-17

INSTRUMENTO: Acordo especifico de cooperagdo multilateral para criacdo da rede de pesquisa, ensino
e extensdo em educacdo e tecnologias entre Brasil (UFF, UFMT, UTFPR e UFSC), Bolivia (Universidade
Catolica Boliviana San Pablo e Universidade Mayor de San Andres) e Peru (Universidade de Lima).

OBJETO: Ampliar o campo de estudos na América Latina via execucdo do Projeto “Latin American Open
Data for gender equality policies focusing on leadership in STEM”.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da Ultima assinatura.

DATA: 14 de setembro de 2022.

Atenciosamente,

BRUNO STEFONI BOCK
Administrador
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL /SRI/UFF N2 8/2023

Niterdi, 03 de abril de 2023.

PROCESSO: N2. 23069.158256/2021-59
INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacao Académica
PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Universitit Bremen (Alemanha)

OBJETO: Memorando de entendimento e acordo especifico entre o Programa de Pds-Graduacgdo e
Departamento de Histéria da UFF e o Centro de Estudos sobre América Latina da Universitat Bremen
(Alemanha), Alemanha.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da ultima assinatura.

DATA: 05 de novembro de 2021.

Atenciosamente,

BRUNO STEFONI BOCK
Administrador
HHHHHH
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
SUPERINTENDENCIA DE RELACOES INTERNACIONAIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONVENIAL/SRI/UFF N2 9/2023

Niterdi, 03 de abril de 2023.

PROCESSO: N2. 23069.153017/2023-74

INSTRUMENTO: Acordo de Cooperacao Académica

PARTICIPES: Universidade Federal Fluminense — UFF e Universidade Fernando Pessoa, Portugal

OBJETO: Desenvolver um programa de intercdambio e cooperacdo em todas as areas académicas
oferecidas por ambas as Universidades, podendo incluir: estudantes de graduacdo e pds-graduacdo;
professores, pesquisadores e pessoal técnico-administrativo de nivel superior.

PRAZO: 60 (sessenta) meses, a partir da ultima assinatura.

DATA: 29 de marcgo de 2023.

Atenciosamente,

BRUNO STEFONI BOCK
Administrador
HHHHHH
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO: n? 23069.152342/2022-39

INSTRUMENTO: TPU n? 003/2023

PERMITENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PERMISSIONARIO: FABIO SANTOS OLIVEIRA (CNPJ/MF ne 23.*** ***/0001-70)

ATIVIDADE/LOCAL: LANCHONETE — Faculdade de Farmacia da UFF, localizado a Rua Mdrio Viana, n? 523,
bairro Santa Rosa, cidade de Niterdi, RJ (area a ser ocupada de 40,35 m 2 ).

PRAZO: 30/03/2023 a 29/09/2025 (30 meses), podendo ser renovado.

REGENCIA LEGAL: Art. 116, Lei n2 8.666/93 e IS RET/UFF n2 03/2021

ASSINATURAS CONSTANTES DO INTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO: Antonio Claudio Lucas da
Nobrega (Magnifico Reitor da UFF) e Fabio Santos Oliveira (p/ Permissionario).

: ei' J Documento assinado eletronicamente por Felipe Teixeira Ferreira da Silva, GERENTE, em
5 o L_gT_l] 30/03/2023, as 12:38, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

asunatura

| eletrdnica Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

ei' J Documento assinado eletronicamente por Luis Felipe da Costa Santos, DIRETOR DE
I~ = LgT_l] DEPARTAMENTO, em 30/03/2023, as 20:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assnatura

| eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.152342/2022-39 SElI n2 1336796


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

EXTRATO DE INSTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO

PROCESSO: n? 23069.181456/2022-96

INSTRUMENTO: TPU n2 002/2023

PERMITENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PERMISSIONARIO: FALCAO & ROSA EMPREENDIMENTO LTDA. (CNPJ/MF n2 31.*** ***/0001-56)
ATIVIDADE/LOCAL: LANCHONETE — Faculdade de Enfermagem, Rua Doutor Celestino 74. Centro -
Niterdi/RJ, imovel pertencente a Universidade Federal Fluminense (area a ser ocupada de 35,41 m2).
PRAZO: 30/03/2023 a 29/09/2025 (30 meses), podendo ser prorrogado.

REGENCIA LEGAL: Art. 116, Lei n2 8.666/93 e IS RET/UFF n2 03/2021

ASSINATURAS CONSTANTES DO INTRUMENTO DE PERMISSAO DE USO: Antonio Claudio Lucas da
Nobrega (Magnifico Reitor da UFF) e Yuri Gongalves Falcdo (p/ Permissionario).

: ei' J Documento assinado eletronicamente por Felipe Teixeira Ferreira da Silva, GERENTE, em
5 o L_gT_l] 30/03/2023, as 12:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

asunatura

| eletrdnica Decreto n?8.539, de 8 de outubro de 2015.

ei' J Documento assinado eletronicamente por Luis Felipe da Costa Santos, DIRETOR DE
I~ = LgT_l] DEPARTAMENTO, em 30/03/2023, as 20:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

assnatura

| eletrdnica no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23069.181456/2022-96 SElI n2 1336699


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.uff.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 387 de 6 de margo de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribui¢cdes legais,
estatutarias e regimentais,

Considerando o Relatério Final da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
designada pela Portaria n® 1.380 , o Parecer n® 00463/2022/CJ/PF-UFF/PGF/AGU e o
Despacho n? 00131/2022/CHGAB/PFUFF/PGF/AGU constantes do Processo n?®
23069.003475/2021-00,

RESOLVE:

| - Aplicar a sang&o disciplinar de SUSPENSAO DE 5 DIAS, ao servidor Murillo
Monteiro Pereira de Souza, matricula SIAPE n? 3141942, conforme o Art. 116, Il e IV, da Lei
8.112 de 11 de dezembro de 1990

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 25.12

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33024-3370 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 573 de 3 de abril de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista a Lei n? 9.640 de 25 de maio de 1998 e o que consta do Processo n°
23069.155444/2023-97, resolve:

Retificar a Portaria n® 511, de 20/03/2023, publicada no DOU N® 56, segéo 2,
pagina 28, de 22/03/2023;

Onde se |é: "...Chefe da Secretaria de Apoio Administrativo, da Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis - Cédigo FG-2."

Leia-se: "... Assistente da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis - Cédigo FG-2."

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33386-7232 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 574 de 3 de abril de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o cumprimento de decisao judicial conforme a A¢éo Civil Publica N® 5003653-
152020.4.04.7100/RS e o que consta no Processo n? 23069.156573/2023-01, resolve:

Art. 12- Designar ANGELA SOARES COSTA, Datilégrafo de Textos Graficos, cddigo
701.425, Matricula SIAPE n?307942, para exercer a fungdo gratificada de Assistente da Chefia
da Divisao Gréfica, da Editora Universitaria - Cédigo FG-04.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o no Diario oficial da
Uniéo.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 24.121

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
Documento N®: 33387-1781 - consulta a autenticidade em https://app.uff.br/sigaex/autenticar.action
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 575 de 3 de abril de 2023

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE no uso de suas atribuicoes e
tendo em vista o Parecer emitido pela Divisao de Desenvolvimento e Articulag&o Institucional,
da Escola de Governanca em Gestao Publica, resolve:

Conceder a PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL, nos termos do §
12 do artigo 10 da Lei n? 11.091,de 12 de janeiro de 2005, regulamentado pelo Decreto n? 5824,
de 29 de junho de 2006, pela Portaria MEC n? 09, de 29 de junho de 2006, e pela Norma de
Servigo de n® 580, de 10 de outubro de 2006, retificada pela norma de Servigo de n° 586, de 14
de dezembro de 2006, aos servidores relacionados no Anexo a presente Portaria, mantendo-se
os niveis de classificagdo e observando-se a respectiva vigéncia, referente ao exercicio
financeiro do ano em curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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Universidade Federal Fluminense
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Escola de Governanga em Gestido Publica
ANEXO B 3
Referéncia PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 11.091/2005)
N° N° Processo Nome do Servidor SIAPE Cargo NCl | do Nivel | p/ Nivel [ Vigéncia
01| 23069.191944/2022-10 Alexandre Santana Vieira 2258090 | Analista de Tecnologia da Informagio E 11 111 22/03/2023
02 | 23069.189092/2022-92 Carlos Henrique Stagi Hossmann 2126767 Médico - Area E 11 111 16/03/2023
03 [ 23069.155528/2023-21 Danilo da Silva Amaral 2108237 Técnico em Enfermagem D 11 111 28/03/2023
04 | 23069.157115/2023-81 Juliana de Melo Vellozo Pereira Tinoco 3766230 Enfermeiro - Area E IIT v 27/03/2023
05 | 23069.155530/2023-08 Juliane Pessoa da Cruz Ribeiro 1382080 Enfermeiro - Area E 11 111 21/03/2023
06 | 23069.153493/2023-95 Lilian Nery da Silva Melo 3155251 Assistente em Administracio D 11 111 16/02/2023
07 | 23069.157682/2023-37 Marcio Miranda Chaves 2151540 Assistente em Administracao D 111 v 27/03/2023
08 | 23069.154862/2023-67 Monica Cristina da Silva Monteiro 3155328 Assistente em Administracio D 11 111 28/03/2023
09 | 23069.156273/2023-13 Patricia Henriques Mafra 1137218 Técnico em Assuntos Educacionais E 111 v 28/03/2023
10 | 23069.157006/2023-63 Rodrigo Otavio Paim de Souza 3316400 Médico - Area E 111 v 21/03/2023
11 | 23069.192723/2022-51 Sabrina de Oliveira Silva 1423694 Enfermeiro - Area E 11 111 20/03/2023
12 | 23069.150473/2023-62 Sidinei da Silva Nascimento 1849252 Técnico de Laboratério - Area D 1 1I 20/03/2023

Assinado com senha por ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA.
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 576 de 3 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuigdes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando o constante no Processo n? 23069.157460/2023-14;
RESOLVE:

Art. 1 - Dispensar ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n® 1633306, pertencente ao Quadro Permanente desta Universidade,
na qualidade de Decana, da fungao de Coordenadora pro tempore do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Sociais - Titulagdo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia,
designada pela Portaria n?. 436 de 13/03/2023.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.12
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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 577 de 3 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 22 e 3% do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescrigdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria,com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagado em Ciéncias Sociais - Titulagdo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.157460/2023-14.

RESOLVE:

Art. 1¢ - Designar ANDRE DE HOLANDA PADILHA VIEIRA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n®. 3308761, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de Coordenador do Curso de Graduagédo em
Ciéncias Sociais - Titulagao Licenciatura, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° - Esta designagcao nao corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacgcao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14
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e

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PORTARIA N2 578 de 3 de abril de 2023

O REITOR da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes legais,
estatutarias e regimentais;

Considerando, o que dispdem os paragrafos 2° e 3° do artigo 38 do Estatuto;

Considerando as prescricdes contidas no Artigo 42 e 43 e seus paragrafos 2° e 3°
do Regimento Geral da Universidade;

Considerando o que prescreve o Regulamento Geral das Consultas Eleitorais -
RGCE, aprovado pela Resolugdo n® 104 de 3 de dezembro de 1997, do Conselho Universitario;

Considerando o resultado da consulta a comunidade universitaria,com o objetivo
de identificar as preferéncias com respeito a escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do
Curso de Graduagédo em Ciéncias Sociais - Titulagdo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias
Humanas e Filosofia; e

Considerando o que consta do Processo n? 23069.157460/2023-14.

RESOLVE:

Art. 12 - Designar ANA CLAUDIA CRUZ DA SILVA, Professor do Magistério
Superior, matricula SIAPE n?. 1633306, do Quadro Permanente da Universidade, para exercer,
com mandato de 04 (quatro) anos, a funcao de Vice-Coordenadora do Curso de Graduagao em
Ciéncias Sociais - Titulagdo Licenciatura, do Instituto de Ciéncias Humanas e Filosofia.

Art. 2° - Esta designagcao nao corresponde a Funcdo Comissionada de
Coordenacgcao de Curso.

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA
REITOR

lassif. mental 23.14
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